INFORMAZIONI PERSONALLI

FORMATO
EUROPEO PER IL
CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Cellulare

Fax
E-mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZE LAVORATIVE

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni ¢
responsabilitd

Antouio Severino FIORE

Via Ognissanti, 59 - Trani (BAT)
0835 261908

371 1242288

0835 381760
toniofiore@icloud.com

ITALIANA

20.10.1958

Dal 1985 ad oggi
Diversi Enti Pubblici e Privati -

Serviz alle imprese e consulenza; Manifattariero in genere
Dirigente; Amministratore.
Svolge mansioni direttive e manageriali in qualita di esperto di:

- Gestione delle risorse umane

- Politiche attive del lavoro

- Formazione professionale e apprendimento permanente
- Fondi Strutturali e Programmi Comunitari

- Cooperazione transnazionale

In particolare ha realizzato, con funzioni di direzione tecmica e
amministrativa:

Consulenza e Assistenza ad Enti Locali, Istitati Scolastici ed
Universitari , Consorzi e Societd private per la Realizzazione,
Progettazione e Gestione di Interventi formativi rivolti a diverse
utenze (giovanmi, donne, adulti), in un’ottica anche di life long
learning e apprendimento permanente, Finanziati a valere su leggi
Regionali, Nazionali e Comunitarie.

Assistenza alle Imprese in materia di Fondi Strutturali (ideazione,
formulazione, gestione, supervisione e controllo dei programmi di
finanziamento), con attivita di ricerche statistiche e di mercato, studi
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* Date (da - a)

* Nome e indirizzo det datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilitd

* Date (da - a)
» Nome ¢ indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e

responsabilitd

di fattibilita e conformitd tecnica, audit finanziari e contabili,
amministrazione e rendicontazione.

Dal 01.02.2012 al 31.12.2015
ACERENERGY srl

Settore Ambiente e Green Energy
Amministratore Unico

Direzione tecnica ed amministrativa della Societd ACERENERGY srl,
- Trani (BAT), operante nell’ambito del settore energetico;
Realizzazione di progetti di sviluppo nel settore energetico e

realizzazione di studi di fattibilitd, con responsabilita di project
manager e coordinameato delle risorse umane.

Dal 01.01.2012 ad oggi

Pragma Group srl - Agenzia di Formazione, Sviluppo Locale e
Consulenza costituita nel 1984 a Matera, specializzata nella Formazione
Professionale e Cooperazione Transnazionale, con ampia esperienza in
ambito regionale, nazionale ed europeo.

Consulenza e Formazione

Consulente Area Formazione ¢ Apprendimento Permanente
Sviluppo di interventi innovativi e sperimentali nell’ambito della
formazione professionale, della formazione continua e per il
trasferimento di innovazione nell’ambito dell’apprendimento
permanente. Consulenza per la gestione di progetti di formazione
finanziati a valere sul FSE, Programmi Comunitari, Programma
Leonardo da Vinci - Trasferimento innovazione).

Principali progetti:

> Progetto “Project Innovative Training for Teachers and Trainer
in Math” — Programma Leonardo Da Vinci Transfer of
Innovation, in partneraggio con il Consorzio Il Giardino di
Archimede (Universitd Normale di Pisa, Universita di Firenze,
Unione Matematici Italia, Universita di Siena);

»> Corso di Alta Formazione “Nuove tecnologie digitali applicate
ai Beni Culturali®, in partneraggio con I'Universita di Firenze
Dipartimento di Ingegneria Meccanica e il CNR IBAM - Tito
Scalo;

> Programma Un Ponte per "Occupazione, Regione Basilicata —
Corsi di Specializzazione : “Corso in amministrazione e gestiong
aziendale”; “Corso in Hospitality Management e web
marketing”; “Corso in servizi alla persona e animatore socio-
educativo”;

» Programma “Prima formazione dei giovani imprenditori
agricoli”, Regione Basilicata — Progetto “Formazione per
giovani imprenditori agricoli”

» Programma Garanzia Giovani : misura Tirocini F ormativi e
Misura Formazione.



* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di

lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilitd

Dal 01.01.2009 al 31.12.2011
ITALUX srl

Investimenti nei Settori Ambiente e Green Energy

Amministratore Unico - Direzione tecnica e amministrativa, con
responsabilitd area risorse umane, della societd ITALUX st - Trani
(BAT) - investimenti nel settore energetico in particolare impianti
fotovoltaici ed impianti a biomassa liquida in Italia e nei Paesi UE
dell’Est Europa.

Network e ricerca, investitori stranieri per la realizzazione di impianti
energetici in Italia.

Realizzazione e Consulenza tecnica ed amministrativa per la
realizzazione di progetti di investimento innovativi nel settore
ambientale.

Alcune Societd e gruppi Bancari con le quali ci sono state collaborazioni
professionali per progetti di investimento nel settore Ambiente con
richieste di finanziamenti pubblici e privati:

* BANCA UNICREDIT - ufficio investimenti energetici -sede
di Bari

* BANCA DI CREDITO COOPERATIVO - sede centrale
ICREA - Roma;

* MONTEBALITO -S.a-Madrid - Spagna - societd di
realizzazione di impianti ¢ infrastrutture nel mondo — Quotata in
borsa Madrid;

* SKY GLOBAL - Ltd.- Pechino — Cina-Societ realizzatrice di
Impianti fotovoltaici ¢ di Investimenti energetici presente negli
Usa , America latina ed Europa, - Italia ;

* BANCA SANTANDER -direzione Generale Investimenti
Energie Rinnovabili — Madrid - Spagna;

* GENERATION - S.I. societa di investimenti e realizzazione di
Impianti energetici — Canas ~ Siviglia — Spagna;

* SOUTH CLEAN ENERGY - Plc - Societd di Start-up ed
Investimenti finanziari nel settore Energetico e Turistico —
Londru — Inghilterra;

* SINGULA -S.a. — societa realizzatrice di Impianti a biomassa
solida e liquida in Europa e sud America — Barcellona — Spagna;

* PARCOL Gulf - societa trust di Petrolio e biocarburanti — Abu
Dhabi — Emirati Arabi;

* SAMSUNG Energy Italia — srl — societd di investimenti e
realizzazione di impianti fotovoltaici in Italia — societd del
Gruppo Samsung — Cores;

¢ VARIO Energy S.a. ~ societd di investimenti in Germania
Austria , Paesi dellEst Europa ¢ Italia nel settore energetico —
Francoforte — Germania;

* RTH Group SpA - Holding di produzione Impianti di
Refrigerazione condizionamento e di realizzazione di motori ed
impianti a Biomassa liquida, presente in tutta L’Europa ,Emirati



* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di aziends o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di

lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di

lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilitd

Arabi, nord Africa ,India ,Cina e Sud America — Lonigo ( Ve ) -
Italia.

Dal 01.01.2007 al 31.12.2009
BIOCARE srl - Ferrandina oM7)

Produzione di Detergenti Naturali Settore Ambiente

Amministratore delegato - Direzione tecnica e amministrativa
Amministrazione ¢ gestione aziendale della Societd BIOCARE sr -
Ferrandina -Matera,- societa operante nel settore Ambiente per la
produzione di detergenti biologici.

Predisposizione di progetti di investimento per l’innovazione dei
prodotti biologici ad uso domestico; Ricerca finanziamenti comunitari
per nuovi programmi di investimenti e per I’apertura di Unita produttive
in Romania e Bulgaria.

Dal 2003 al 2009
BIO ENERGY Italia Srl Matera — (Gruppo BIO ENERGY
INTERNATIONAL PLC LONDON -~ UK)

Ambiente e Green Energy

Amministratore delegato

Direzione tecnica e amministrativa della societd Bio Energy
Italia srl di Matera — Societd di Investimenti nelle Bioenergie.
Ricerca ed individuazione di finanziamenti per le societa dirette e
partecipate dalla Bei in particolare nel settore delle Bioenergie.

Dal 02.02.2003 al 31.12.2008
Consorzio di Imprese “ NUOVA VALSUD?” - Pisticei Scalo (MT)

Servizi aziendali alle Imprese consorziate
Presidente ’

Direzione tecnica ¢ amministrativa del Consorzio. Imprese
Consorziate:

TECSO sri Belluno — Montaggi Industriali
LAES spa Figliaro ( Como) — Laminati Estrusi

FG.SVILUPPO SpA Orgiano (Vr ) — Materie Plastiche
SILICONATURE SpA Godega ( Treviso ) Collanti

PROJECT BIOTECH Plc (Londra ) Produzione di detergenti bio %
4
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* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilitd

* Date (da—a)

» Nome ¢ indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e

responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di

lavoro

» Tipo di azienda o gettore

» Tipo di impiego

presso unita produttiva di Meda ( MI).

Realizzazione di un progetto di investimento per le Aziende Associate:
Predisposizione di un Accordo di Programma con il Ministero dello
Sviluppo Economico, Sviluppo Italia e Regione Basilicata. Il Consorzio
Nuova VALSUD nell’anno 2006 ha siglato un Aecordo di
Programma denominato Nuova Valsud , per la Reindustrializzazione
della Val Basento con Il Ministero dello Sviluppo Economico,
Regione Basilicats — Sviluppo Itali - ai sensi della legge 181/89 ¢ del
Decreto Competitivita del 15.3.2005 . L’investimento complessivo &
stato pari a Euro 80 milioni..

Dal 2005 al 2006
APELLE SpA, Gruppo Rino Mastrotto — Pisticci Scalo (MT)

Conceria e lavorazione pelle

Consulenza area gestione del personale : sviluppo del personale,
selezione, gestione risorse umane, formazione ¢ aggiornamento.

Dail 01.02.2001 al 31.12.2003
Consorzio CEDEF — Matera C.da La Vaglia

Servizi avanzati alle imprese e intemazionalizzazione
Presidente

Direzione tecnica e amministrativa con responsabilith nella gestione
delle risorse umane. 1l Consorzio ha sviluppato progetti di
internazionalizzazione e progetti di investimento a favore delle imprese
consorziate (Cedef & un consorzio costituito da diverse aziende del
seftore del mobile imbottito).

Direzione tecnica di un Progetto finanziato dalla Regione Basilicata per
I’assunzione di nuove unita lavorative attraverso percorsi di formazione
Professionalizzante;

Direzione tecnica di diversi Progetti di Formazione Continua ed
attivith formative di riqualificazione per i1 personale dipendente, in
nn’ottica di life long learning e apprendimento permanente.

Da marzo 1990 sl 31.12.2004
Pragma Group srl - Matera

Agenzia di Formazione, Sviluppo locale e Consulenza Aziendale
Dal 1990 al 2004 : Amministratore Unico

Dal 1984 al 1990 : Project Manager, esperto in : ricerca, consulenza e
assistenza in campo di finanziamenti nazionali ¢ comunitari; gestione
amministrativa e tecnica di interventi e progetti di formazione rivolti a
utenze diverse : giovani, adulti, donne, disabili; progettazione tecnica e
finanziaria per azioni innovative di sviluppo economico e territoriale;



progettazione e studi di fattibilita per nuovi investimenti industriali,
Direzione tecnica ¢ amministrativa con responsabilita della gestione
tecnica di diversi progetti tra cui si riportano i principali:

- Progetto Iniziativa Comunitaria EQUAL I Fase “Per.Forman.Ce”
(Centro per la Personalizzazione della Formazione), progetto di
cooperazione transnazionale finalizzato a sviluppare azioni per la
promozione e diffusione della formazione continua all’interno di
contesti imprenditoriali attraverso la redazione dj Piani Formativi
Aziendali e progetti di Formazione Individualizzata,

- Numerosi interventi di consulenza nell’ambito di progetti di
ampliamento e sviluppo aziendale di Imprese di diversi settori
produttivi (conceria, chimica, materiale plastico, mobile imbottito,
telecomunicazioni e informatica): Gruppo TULA srl, Top Divani srl,
RARO srl, NAIS Matsushita Italia, Apelle SpA, CALIA Salotti,
Eurosofa srl, Idearelax srl, M.LD. srl, F.lli Moliterni, Biosearch
Manufactoring , La.Es SpA, Idea Relax snc, Curvet Manufactoring
SpA.

- Progetto A.F.1. - Azioni Formative Integrate per il Management e
Middle Management delle aziende del materano, approvato dal
Ministero del Lavoro e P.S. a valere suila Circolare n. 65/99 deila
L.236/93 e finalizzato allo sviluppo manageriale e organizzativo del
sistema produttivo materano.

- Progetto “Mi.Mo.Sa. (Microimprenditorialitd Femminile nel Settore
del Mobile e del Salotto)” finanziato nel] *ambito dell’Iniziativa
Comunitaria N.O.W., in partnership con il Gruppo Calia Salotti e
finalizzato alla creazione di una rete di imprenditorialita femminile nel
settore del mobile ¢ del salotto.

- Gestione tecnica del “Progetto F.I.C. — F ORMAZIONE
INTEGRATA COMUNTI”, Intervento di ALTA FORMAZIONE
finanziato nell’ambito del POR Basilicata 1994-1999. I1 Progetto,
rivolto a giovani disoccupati in possesso di diploma e di laurea,
mirava a fornire competenze integrate nell’ Area Comunicazione e
nell’Area Attivitd Produttive con periodi di tirocini applicativi presso
Uffici dei Comuni delle Provincie di Matera e Potenza,

F g
- Gestione tecnica del Progetto “Specialisti di Sistemi di Formazione”,
intervento dii ALTA FORMAZIONE rivolto a giovani disoccupati in
possesso di laurea e finanziato nell’ambito del POR Molise 1994-
1999 - n. 2 edizioni della durata di n. 900 ore : Sedi di Campobasso e
Termoli.

- Gestione tecnica dell’Intervento di Formazione del Personate
Dirigente e Funzionari dell’ Amministrazione Provinciale di Matera —
Progetto “Sinergia®, finanziato dalla Regione Basilicata nell’ambito
det POR 1994-1999 ¢ finalizzato a fornire competenze specialistiche a
dirigenti e funzionari in organico della provincia di Matera.




* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilitd

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e

- Gestione tecnica del Progetto “Specialisti di Sistemi di Formazione”,
intervento di ALTA FORMAZIONE rivolto a giovani disoccupati in
possesso di laurea ¢ finanziato nell’ambito del POR Basilicata 1994-
1999 - n. 2 edizioni della durata di n. 900 ore : Matera e Potenza.

- Gestione tecnica del Progetto “Formazione Imprenditoriale per lo
Sviluppo di Idee di Business e Competenze Manageriali”. N. 2 sezioni
corsali : Matera, Tursi {(MT), rivolto a giovani disoccupati e finanziati
nell’ambito del POR Basilicata 1994-] 999,

- Gestione tecnica de] Progetto “Disoccupazione Intellettuale”,
intervento di ALTA FORMAZIONE rivolto a giovani disoccupati in
possesso di laurea e finanziato nell’ambito del POR Basilicata 1994-
1999, della durata di n. 1200 ore con n. 5 sezioni realizzate in diverse
sedi di Comunita Montane e Provincia di Matera,

¢ Nel 1988/89: Gestione tecnica e amministrativa del Corso di
F.P. per “Esperti di Job Creation”, finanziato mell’ambito
del Programma PIM della Regione Basilicata,

* Nel 1987: Gestione tecnica e amministrativa del Progetto di
Formazione Formatori per “Operatort di Processo, Analisti
di Formazione e Agenti di Job Creation”, rivolto a
Fuazionari dells Regione Basilicats - Dipartimento
Formazione e Cultura ¢ a dipendenti di Ent di Formazione
Convenzionati,

Dal 1987 al 1989

Consorzio SE.TE. A. (Gruppo ELEA Olivetti) — sede Matera Via
Timmari 1

11 Consorzio SE.TE.A. (Servizi nel Terziario Avanzato) & stato costituito
nel 1986 su iniziativa del Gruppo ELEA Olivetti di Ivres per fornire
servizi e formazione specialistica nel settore informatico e dell’ICT.

Servizi informatici e formazione nell’CT

Vice Presidente

Direzione tecnica e amministrativa delle attivita del Consorzio, con ,
responsabilitd nella gestione delle risorse umane. Direzione tecnica e
amministrativa dei progetti di formazione rivolti a diverse utenze -
giovani, adulti, donne.

Dal 1983 al 1987

Soprintendenza ai Beni Architettonici Regione Basilicata -
Sede di Matera

Pubblica Amministrazione

Dipendente

Impiegato tecnico -’ Archivio documentale

—"



responsabilitd

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da—a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

*» Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilitd
professionali oggetto delio
studio

Dal 1977 al 1983
Universita degli Studi di Padova - Facolta di Psicologia

Laurea in Psicologia - indirizzo sociale - Votazione 105/110
Tesi di Laurea in Sociologia - Relatore: Prof. Ivano SPANO

Dal 1972 al 1977
Istituto superiore Magistrale — Matera

Maturita Magistrale

Dal 1998 ad oggi

Partecipazione a Seminari formativi e corsi di specializzazione realizzati
da diversi Istituti/Enti/Ministeri

2009 - ITA — Italian Trade Agency — Seminario - Promozione e
rapporti economici con Aziende Europee in Bulgaria — Sofia

(Bulgaria)

2008 - Forum Economico — Seminario - La Romania nella Unione
Europea ed opportunita nei settori della New Economy — Venezia

2007 - SIMEST - Seminario — Investimenti e Partecipazione in
Tunisia di Aziende Italiane — Tunisi (Tunisia)

2006 - CONFINDUSTRIA Bulgaria - Seminario - 1 Fondi
Comunitari in Bulgaria .Opportunitd di Investimento per le Imprese
italiane — Sofia (Bulgaria)

2005 - CONFINDUSTRIA Romania — Seminario — Accordi e
creazione di nuove Imprese Italiane in Romania— Bucarest (Romania)

2001 - ISFOL - Ministero del Lavoro —Seminario -- Interventi \
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute
da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

Formativi nelle Regioni Svantaggiate obiettivo 1 del Fondo Sociale
Enropeo - Roma

2000 - ISFOL ~Ministero del Lavoro — Seminario - Gli ambiti di
intervento del FESR nell’obiettivo Competitivitd — Roma

1999 - MINISTERO DEL LAVORO - Seminario - Programma
EMPI - Lo strumento Europeo di vicinato e Partenariato per i Paesi
del Mediterraneo meridionale ed Orientale - Roma

1998 - CONFINDUSTRIA Veneto — Seminario - Nuove prospettive
per il Commercio Elettronico - Venezia

1996 - ICE - Istituto per il Commercio con I’Estero Seminario
- Prospettive di sviluppo ed Export nei Paesi Emergenti - Roma

1995 - ECOTER - Seminario - Programmazione e Gestione Fondi
Strutturali - Roma

1994 - FORMEZ P.A. - durata annuale - Corso di Specializzazione
sui Fondi Strutturali e Programmi Comunitari

1993 - MINISTERO LAVORO - Seminario, I Programmi di interesse
Comunitario - Roma - Relatori: esperti di settore della CEE

1992 - ANCI - Corso di specializzazione - Attivita di Controllo di
Gestione per Enti Pubblici e Municipalizzate - Bologna.

1988 - CONFINDUSTRIA - Roma, Seminario di studi sulla
"Comunicazione di Impresa ¢ Immagine Aziendale”

1987 - FORMEZ - Roma, Seminario sulle nuove politiche formative nel
Mezzogiorno.

ITALIANO
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* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione
¢ importante e in situazioni in
cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento ¢
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivitd di
volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

INGLESE
Buono
Buono
Buono

L’esperienza trentennale in qualitd di amministratore d diverse Societa
e di Direzione tecnica e amministrativa per numerosi Progetti di
formazione professionale (interventi di alta formazione, qualificazione
professionale, di formazione continua e apprendimento permanente), ha
consentito I’acquisizione di competenze relazionali e conoscenze tecnico
- amministrative necessarie per la direzione di strutture pubbliche e/o
private con autonomia gestionale ¢ diretta responsabilita delle risorse
umane. L’esperienza in realtd aziendali internazionali, con diversi e
numerosi rapporti professionali con I’estero, ha consentito lo sviluppo di
significative capacitd relazionali anche internazionali, L’attivitd come
consulente aziendale ha consentito lo sviluppo di una elevata adattabilita
a differenti contesti lavorativi sia nel settore privato che nella Pubblica
Amministrazione, con buone capacita di gestione di progetti complessi,
di coordinamento di gruppi di lavoro, di problem solving e di
monitoraggio - controllo delle attivita.

Altre Esperienze significative:

Da novembre 1991 a scttembre 1994 Assessore al Comune di Matera,
con delega al Bilancio, Programmazione e Controllo di Gestione,

Da gennaio 1992 a dicembre 1995 membro della Direzione Nazionale
ANCT Finanza Locale ( Associazione Nazionale Comuni d’Italin)

Da febbraio 2000 al 2004, Presidente provinciale delle PMI -
Confindustria Matera ¢ Componente del Comitato esecutivo Nazionale
dell’ Associazione piccole e Medie Imprese di Confindustria — Roma

Da aprile 2002 a settembre 2005, Presidente Provinciale Fidindnstria —
Camera di Commercio di Matera

Da marzo 2004 a aprile 2006 VICE PRESIDENTE
REGIONALE Confindustria Basilicata. Potenza

Dal 2004 al 2012 Componente del Consiglio di Amministrazione
della Fondazione Sud Oriente — Confindastria Puglia Basilicata,
Camere di Commercio Puglia e Basilicata, ABI nazionale.

Nell’ambito delle esperienze lavorative realizzate, ha sviluppato una
notevole capacita gestionale, organizzativa ¢ di coordinamento dj gruppi
di lavoro, gestendo le criticita e lavorando sulla motivazione al lavoro ed
al coinvolgimento professionale dei propri collaboratori .

Mettendo a valore tali capacita e competenze, ha seguito come Project
Manager numerosi Progetti integrati e Commesse di vario tipo, sia
pubbliche che private.

Dal 1990 ad oggi ha consolidato, come libero professionista e anche in
qualitd di amministratore di diverse societa, rapporti con la Pubblica

Amministrazione e Soggetti Privati e Istituzioni Estere ¢ ha acquisito

Q
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CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITAE
COMPETENZE
Competenze non
precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI

ulteriori competenze di gestione amministrativa, business development,
marketing e capacitd di sviluppo di attivitd progettuale sui requisiti
delPutente.

Conoscenza del Personal Computer e dei principali sistemi applicativi,
nonché *uso dei browser di navigazione ¢ gestione della posta
elettronica.

Da sempre ha coltivato la passione per Ia lettura, dapprima seguendo la
letteratura classica e poi quella contemporanea, con una particolare
attenzione ai filosofi classici e agli autori del primo novecento.

La passione per la fettura comporta altrettanto interesse per la scrittura
con preparazione di testi nel settore giornalistico.

Le competenze tecniche sopra menzionate hanno consentito di
sviluppare capacitd gestionali ed organizzative di associazioni
imprenditoriali regionali, con forte impegno per la tutela e lo sviluppo
delle imprese assaciate, anche organizzando diversi seminari e convegni
su temi specialistici.

Tipo B, automunito
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ULTERIORI INFORMAZIONI Le competenze maturate nella cooperazione trasnazionale hanno
consentito l’inserimento in qualiti di Relatore presse I’UNIDO,
Organizzazione delle Nazioni Unite per la Programmazione e gli
Investimenti, nella CONFERENZA MONDIALE SULLE
BIOENERGIE nella citta de I Cairo (Egitto) nel’’ apno 2008.

Per informazioni e valutazioni professionali valgono come persone di
riferimento i nominativi indicati di seguito:

* AUTODICHIARAZIONE 1l sottoscritto dichiara che i dati indicati nel proprio curriculum sono
DI RESPONSABILITA rispondenti al vero ai sensi del DPR 445/2000

Data 39.07.2016
Firma

nio Sevenno ORE )
2 °

* AUTORIZZAZIONE [l sottoscritto autorizza codesto Ente all'utilizzo dei dati personali , anche
ALL’UTILIZZO DATI con trattamento informatico e fini statistici (D. Lgs. 196/2003)

Data 29.07.2016

Firma
Antonio Severino FIORE

Dacloeco Sovetis_tc

Data 29.07.2016
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