o PRESIDENZA DELLA GIUNTA
DELIBERAZIONEN® ¢ (. C Ufficio Organizzazione Amministrazione

e Sviluppo delle Risorse Umane
seputaper 77 FEB. 20W D,PART,ME',:EO

OGGETTO  Art. 51 Legge Regionale 30 dicembre 2011, n. 26 come sostituito dall'art. 26 Legge Regionale 16 aprile
2013 n. 7. Disposizioni di attuazione.
Modifiche ed integrazioni alia D.G.R. n. 551/08 "Disciplinare per il conferimento di incarichi di
collaborazione esterna” e alla DGR n. 197/07 "Art. 1 comma 62 L. 662/96 - Nomina del Servizio
Ispettivo”. Approvazione schema di contratto.

La Giunta, riunitasi il giomo - 7 7 FFY. 7)14 alle ore /{ [(‘(DO nella sede del’’Ente,

Presents Assente

1. Maurizio Marcello PITTELLA Presidente X
2. Flavia FRANCONI Vice Presidente Y
3. Aldo BERLINGUER Componente X
4. Raffaele LIBERALI Componente >(
5. Michele OTTATI Componente )(
Segretario: dr. Arturo AGOSTINO
L'atto si compone diN® B pagine compreso il frontespizio

ha deciso in merito all’argomento in oggetto, o (legati
secondo quanto riportato nelle pagine successive. ediN 1 allegati

UFFICIO RAGIONERIA GENERALE

O Prenotazione di impegno N° Missione,Programma Cap. per€
O Assunto impegno contabile N° Missione.Programma Cap.
Esercizio per€

IL DIRIGENTE

Atto soggetto a pubblicazione ® integrale O per estratto
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VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la LR. 2 marzo 1996 n. 12 e sue successive modificazioni concernente la “Riforma
dell'organizzazione amministrativa regionale”;

VISTA la D.G.R. n. 11/88 con cui sono stati individuati gli atti rientranti in via generale nelle competenze
della Giunta Regionale;

VISTA la Legge Regionale n. 34 del 06.09.2001, relativa al nuovo ordinamento contabile della Regione
Basilicata;

VISTA la D.G.R. n. 539/08 recante la disciplina delliter procedurale delle determinazioni e disposizioni
dirigenziali della Giunta regionale e lavvio del Sistema Informativo di Gestione dei provvedimenti
amministrativi;

RICHIAMATE le deliberazioni della Giunta Regionale n. 1148/2005 e n. 1380/2005, inerenti la
denominazione e configurazione dei dipartimenti regionali relativi alle aree istituzionali della Giunta
Regionale e della Presidenza della Giunta, confermate con DGR 753/2010;

RICHIAMATA la DGR 2017/05 e sue successive modificazioni, recante I'organigramma delle
strutture e deila posizioni dirigenziali dei dipartimentt della giunta regionale;

VISTE la DGR 2045/10, 2046/10 e 221/12 recanti parziali modifiche alle strutture del dipartimento
Presidenza defia Giunta, nonché le DDGR n. 438/12, 846/12 e 16686/12 di parziale adeguamento delle
strutture del Dipartimento Formazione Lavoro Cultura Sport, nonché le DDGR n. 421/13 e 929/13 di modifica
delle strutture di altri dipartimenti; .

RICHIAMATO altresi I'organigramma delle strutture della Giunta regionale come riveniente dalla DGR n,
2017/05 e sue successive modificazioni, ivi compresa la graduazione definita in forza delle DDGR 2018/05,
1444/06 e n. 1563/09, come confermate dalla DGR 1865/10;

RICHIAMATE e DD.G.R. n. 1038/10, 1039/10, le DD.G.R. da 2047 a 2063 del 14.12.2010, la DGR 2188 del
23.12.2010 con le quali sono stati rinnovati gli incarichi dirigenziali dell'area della Giunta regionale, nonché le
DDGR 1075/11, 1087/11, 1088/11, 1623/11, 183/12, 221/12, 845/12, 1386/12 e 3/2013 di loro parziale
modifica;

VISTE le Leggi regionali del 21 dicembre 2012, n. 35 recante “Disposizioni per la Formazione del Bilancio di
Previsione Annuale e Pluriennale della Regione Basilicata — Legge Finanziaria 2013 e n. 36 di
approvazione del “Bitancio di Previsione per I'Esercizio Finanziario 2013 e Bilancio Pluriennale per il Triennio
2013 - 2015".

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale 15 gennaio 2013, n. 1 di “Approvazione della ripartizione
finanziaria in capitoli dei titoli, tipologie e categorie delle entrate e delle missioni, programmi e titoli delle
spese del “Bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2013 e bilancio pluriennale 2013-2015™

VISTO il documento deil'Ufficio Centrale Regionale presso la Corte d'Appello di Potenza, datato 18
novembre 2013, che proclama I'elezione del nuovo Presidente della Giunta regionale della Regione
Basilicata in seguito alle consultazioni elettorali del 17 e 18 novembre 2013;

VISTO il D.P.G.R. n. 320 del 28 dicembre 2013 di nomina dei componenti della Giunta regionale e del Vice
Presidente e di attribuzione delie relative deleghe;

VISTA la Legge Regionale 16 aprile 2013 n. 7 recante “Disposizioni nei vari settori di intervento della
Regione Basilicata”;
VISTOQ in particolare 'art. 21 della predetta legge con il quale si dispone la sostituzione deli'art. 51 della

Legge Regionale 30 dicembre 2011, n. 26 in tema di “Incompatibilitd dei contratti di collaborazione
coordinata e continuativa stipulati dalla Regione Basilicata con altre attivita”;

DATO ATTO che il novellato art. 51 della L.R. 26/11, stabilisce I'incompatibilitd dei contratti di collaborazione
coordinata e continuativa stipulati dalla Regione Basilicata e dagli enti strumentali con qualsiasi altra attivita
lavorativa subordinata o parasubordinata, statuendo altresi che, ferme restando le limitazioni previste dalla
normativa vigente, in occasione della stipula di nuovi contratti di collaborazicne coordinata e continuativa o
dei rinnovo dei contratti in essere, in relazione all'attivitd oggetto della prestazione, & inserita fa clausola di
esclusivita la cui violazione costituisce causa di risoluzione immediata del contratto;

RILEVATO che la legge rimette alla Giunta regionale di definire, con atto deliberativo, modalita di controllo
dei contratti di collaborazione al fine di verificare I'applicazione dell'enunciato principio di incompatibilita;

RICHIAMATA la DGR n. 551/08, come modificata dalla DGR n. 1017/08, che approva il “Disciplinare per il
conferimento di incarichi di collaborazione esterna” individuando nei Dirigenti Generali dei Dipartimenti e le
Autorita di Gestione di Fondi Europei i soggetti che promuovono le procedure di selezione e procedono alla
stipula dei contratti con i collaboratori coordinati e continuativi;

DATO ATTO che ai sensi del predetto disciplinare, sono rimesse all'ufficio per le risorse umane, alcune
competenze preliminari alla stipula dei contratti di collaborazione coordinata e continuativa, tra le quali la
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DATO ATTO che, in ottemperanza alle prescrizioni del Decreto Legistativo da ultimo richiamato, sono state
implementate procedure per l'inserimento automatico nell'apposita sezione del sito *Amministrazione
Trasparente” delle informazioni relative, tra l'altro, alla instaurazione di rapporti di collaborazione gia all’atto
del conferimento dellincarico da parte del Dirigente Generale o Autorita di Gestione, cosi determinandosi il
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