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LA GIUNTA

visto  
il D.Lgs. n. 165/2001  concernente le norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

vista   
la L.R. 12/1996 e successive  modifiche ed integrazione, concernente la “Riforma   dell’organizzazione regionale”;

vista   
la D.G.R. n. 11/1998 con cui sono stati individuati gli atti rientranti in via generale nelle competenze della Giunta Regionale;

viste 
le DD.GG.RR. nn. 1148/2005 e 1380/2005 relative alla denominazione e configurazione dei Dipartimenti Regionali;

vista    
la D.G.R. n. 2017/2005  con la quale sono state  individuate le strutture dirigenziali e sono state stabilite le declaratorie dei compiti alle medesime assegnate, e successive modifiche ed integrazioni; 

vista
la D.G.R. n. 1563 del 11 settembre 2009 concernente la riorganizzazione del Dipartimento Formazione, Lavoro, Cultura e Sport e graduazione degli uffici;
vista 
la D.G.R. 637 del 03/05/2006, modificata dalla D.G.R.n. 539 del 23/04/2008, relativa all’iter procedurale di deliberazioni della Giunta e dei provvedimenti idi impegno e liquidazioni di spesa ;

visto
il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006 relativo al Fondo sociale europeo e recante abrogazione del regolamento CE n. 1784/1999 e s.m.i.;

VISTO    il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio dell'11 luglio 2006 recantedisposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione e che abroga il regolamento CE n. 1260/1999 e s.m.i.;

VISTO
il Regolamento unico di applicazione del 15 febbraio 2007, corrigendum del  succitato regolamento (CE)  n. 1828/2006 che stabilisce modalità di applicazione del regolamento CE n. 1083/2006 del Consiglio e s.m.i.;

VISTO
il Regolamento (CE) n. 1998/2006 della Commissione, del 15 dicembre 2006, relativo all'applicazione degli articoli 87 e 88 del trattato agli aiuti d'importanza  minore (de minimis);
VISTO
il Regolamento (CE) n. 800 della Commissione del 6 agosto 2008 in  applicazione degli artt. 87 e 88 del Trattato;

VISTO
il Raccomandazione della Commissione (CE) 2003/361 del 6 maggio 2003 relativa alla definizione di micro imprese, piccole e medie imprese;

VISTO
il
D.P.R. n. 196 del 3 ottobre 2008 (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 294 del 17 dicembre 2008) "Regolamento di esecuzione del regolamento CE n. 1083/2006 recante disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione";

VISTA
la Circolare del Ministero del Lavoro e P.S. 2 febbraio 2009, n.2 in materia di ammissibilità delle spese per attività cofinanziate dal FSE;

VISTO 
il Programma Operativo FSE Basilicata 2007 – 2013 - approvato con Decisione  C(2007) n. 6724 del 18 dicembre 2007 - e s.m.i. ;

VISTO
la DGR n. 854 del 10 giugno 2008 con la quale si è preso atto del “ Criteri di selezione delle operazioni da ammettere a cofinanziamento del FSE” relativi alla Regione Basilicata;

VISTA
la D.G.R. n.1075 del 10.giugno.2009 con la quale la Giunta Regionale ha approvato il manuale delle procedure di Gestione del Programma Operativo Basilicata FSE 2007-2013;

VISTA
la D.G.R. n. 2159 del  16 dicembre  2009, concernente il Documento di descrizione del sistema di gestione e controllo  del P.O. FSE Basilicata 2007-2013;

VISTA
la D.G.R. n. 1690 del 28.10.2008 di presa d’atto del Piano di Comunicazione del PO FSE Basilicata 2007-2013 di cui al Regolamento (CE) n. 1828/2006;

VISTA
la D.G.R. n. 2086 del  4 dicembre  2009 con la quale la  Giunta  Regionale ha approvato la linea grafica del PO FSE Basilicata 2007-2013 ed il manuale d’uso;

VISTA
la L. R. 11 dicembre 2003 n. 33 “Riordino del sistema formativo integrato” e s.m..i;

VISTA 
LA Legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi come modificata ed integrata dalla legge 11 febbraio 2005, n. 15 (Gazzetta Ufficiale n. 42 del 21 febbraio 2005) e dal decreto legge 14 marzo 2005, n. 35 convertito con modificazioni dalla legge 14 maggio 2005, n. 80;
VISTO
il Decreto Ministeriale n. 142 del 25 marzo 1998 "Regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all'articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, sui tirocini formativi e di orientamento";
VISTO
 IL D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, "Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa";
VISTO 
IL Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, testo unico delle leggi sugli enti locali; 

VISTO          l’Asse II – “Occupabilità”  del succitato Programma Operativo Basilicata FSE 2007-2013 ed in particolare l’obiettivo specifico e) che tende  ad attuare politiche attive e preventive del lavoro, a  sostegno delle diverse fasce di popolazione disoccupata o alla ricerca di un inserimento lavorativo, con particolare attenzione rivolta  alle fasce maggiormente svantaggiate ed ai giovani, la cui valorizzazione è una priorità regionale;  

RILEVATO
in particolare, che il succitato Asse II – “Occupabilità”  tra le attività di cui al  paragrafo 4.1.3.3, prevede la riduzione della precarietà del lavoro attraverso il rafforzamento delle opportunità formative, il sostegno a un più rapido passaggio dei giovani dagli studi al lavoro e la definizione di interventi rapidi e mirati di formazione  e di inserimento, nonché interventi più lunghi e strategici di rafforzamento delle competenze (categoria di spesa 66);

CONSIDERATO    di dover, al fine di di  attuare i suddetto obiettivo specifico e), mettere in campo delle azioni tra cui quelle  di work experience che contemplino attività di orientamento, formazione,esperienza lavorativa e qualificazione professionale rivolte a soggetti in condizioni di relativo svantaggio sul mercato del lavoro.

CONSIDERATO che tali azioni assicurano ai destinatari l'opportunità di partecipare a percorsi formativi, di cui una parte rilevante dovrà essere costituita da una formazione on the job, grazie ad un contatto diretto con la realtà lavorativa, attraverso cui incrementare le proprie competenze e prendere parte ad un processo individualizzato di socializzazione lavorativa con le realtà produttive, così anche da creare le condizioni per un successivo inserimento occupazionale;

CONSIDERATO di dover sostenere il sistema produttivo regionale, attraverso l’incremento   netto della occupazione nel sistema delle imprese operanti sul territorio  Regionale;

VISTO        l’Avviso Pubblico denominato “ Attivazione di work experience per favorire    L’inserimento occupazionale nelle Imprese     della    Regione Basificata”- invito a presentare progetti - e    Relativi allegati, predisposto dal Dipartimento Formazione Lavoro Cultura                    Sport che contempla:

Attività 1) attivazione delle work experience presso imprese e studi professionali della Regione Basilicata, rivolti a giovani disoccupati o inoccupati, residenti nella Regione Basilicata, di età compresa tra i 18 anni e i 35 anni;

Attività 2) erogazione di aiuti per l’assunzione, destinati alle imprese o studi professionali che al termine del periodo delle work experience scelgano di assumere i tirocinanti con contratto a tempo indeterminato;
RITENUTO necessario, in conformità alle indicazioni europee in tema di  valorizzazione dell’apporto di partenariato, il confronto con le parti sociali ed economiche presenti sul territorio regionale;

RISCONTRATO che in data 08/07/2010 tali parti economiche e sociali hanno partecipato ad uno specifico tavolo di partenariato, convocato presso il Dipartimento Formazione Lavoro Cultura Sport. 
RITENUTO  che il succitato bando, allegato alla presente deliberazione, risulta essere in linea con gli obiettivi definiti nell’Asse II “ Occupabilità del PO FSE Basificata 2007/2013 ed è conforme alla normativa;

RITENUTO  di dover approvare l’Avviso Pubblico   denominato “  Attivazione di        work experience per favorire  L’inserimento occupazionale nelle Imprese   della  Regione Basilicata”-invito a presentare progetti-  che unitamente agli allegati, è  parte integrale e sostanziale della presente deliberazione, destinando risorse finanziarie pari a € 7.400.000,00 a valere sull’Asse II “Occupabilità “; 

DARE ATTO che l’onere complessivo di € 7.400.000,00, trova copertura finanziaria nell’ambito delle risorse finanziarie previste sul capitolo 36711 U.P.B. 1112.02 del bilancio 2010;
RITENTUTO di dover procedere all’assunzione del preimpegno di € 7.400.000,00 sul cap 36711 U.P.B. 1112.02 del bilancio corrente che presenta la necessaria disponibilità;
VISTA 
la L.R. 30 dicembre 2009, n. 42 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione annuale e pluriennale della Regione Basilicata – Legge Finanziaria 2010”;

VISTA  
la L.R. 30 dicembre 2009, n. 43  “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2010 e bilancio pluriennale per il triennio 2010-2012”;

VISTA  
la D.G.R. n. 3 del 7 gennaio 2010 -  “Approvazione della ripartizione finanziaria in capitoli delle Unità Previsionali di Base del Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2010 e del Bilancio Pluriennale per il triennio 2010-2012 ”;

 Su proposta dell’Assessore alla Formazione, Lavoro, Cultura, Sport

Ad unanimità di voti espressi nei  termini di legge 

DELIBERA
1. di approvare l’Avviso Pubblico, che è parte integrale e sostanziale della presente deliberazione, denominato “ Attivazione di Work Experience per favorire l’inserimento occupazionale nelle Imprese della Regione Basilicata “-invito a presentare progetti -e relativi allegati ( All. A,B,C,D,E,F,G,H,I,L );
2. di dare atto che l’onere complessivo per la realizzazione dell’Avviso Pubblico  di cui al  precedente punto 1., è pari ad    € 7.400.000,00   e  che le spesa,    trova copertura finanziaria   nell’ambito delle risorse previste sul cap  36711 - U. P. B.  1112.02 del bilancio 2010- Asse II Occupabilità ;
3. di procedere all’assunzione del preimpegno di € 7.400.000,00 sul cap 36711 U.P.B. 1112.02 del bilancio corrente che presenta la necessaria disponibilità;
    4.   Di disporre la pubblicazione dell’Avviso Pubblico sul Bollettino Ufficiale della       Regione Basilicata e di  renderlo disponibile sul sito internet www.regione.basilicata.it 
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