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IL DIRIGENTE 

 

VISTA la L. 07 agosto 1990, n. 241 ad oggetto: “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTA la L.R. 02 marzo 1996, n. 12 e s.m.i. recante “Riforma dell’organizzazione amministrativa 

regionale; 

VISTA la D.G.R. 13 gennaio 1998, n. 11 concernente l'individuazione degli atti di competenza 

della Giunta Regionale; 

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni”; 

VISTO il D. Lgs. 07 marzo 2002, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”; 

VISTA la L. 13 agosto 2010, n. 136 in materia di tracciabilità dei flussi finanziari; 

VISTA la L.R. 25 ottobre 2010, n. 31 recante “Disposizioni di adeguamento alla normativa regionale al 

decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150- Modifica art. 73 della Legge Regionale 30 dicembre 

2009, n. 42- Modifiche della Legge Regionale 9 febbraio 2001, n. 7- Modifica art. 10 Legge 

Regionale 2 febbraio 1998, n. 8 e s.m.i.”; 

VISTO il D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. concernente il riordino della disciplina sugli 

obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche 

Amministrazioni; 

VISTA la D.G.R. 30 marzo 2021, n. 226 ad oggetto: “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 

e della Trasparenza (PTPCT) 2021-2023 Approvazione”; 

VISTA la D.G.R. 11 maggio 2022, n. 265 avente ad oggetto: “Approvazione del Piano triennale per la 

prevenzione della corruzione e la trasparenza della Giunta regionale, di transizione al Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), ex art. 6 del Decreto Legge n. 80/2022”; 

VISTO lo Statuto della Regione Basilicata, approvato con Legge Statutaria Regionale 17 

novembre 2016, n. 1 e successive modifiche e integrazioni; 

VISTA la L.R. 11 febbraio 2022, n. 1, avente ad oggetto: “Piano Strategico Regionale – Art. 45, 

comma 4 dello Statuto regionale”; 

VISTA la D.C.R. n. 390 del 23 maggio 2022, avente ad oggetto: “Documento di Economia e Finanza 

Regionale (DEFR) 2022-2024 - Approvazione”; 

VISTA, altresì la L.R. 30 dicembre 2019, n. 29 “Riordino degli uffici della Presidenza e della Giunta regionale e 

disciplina dei controlli interni”; 

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 17 aprile 2020, n. 63 “Uffici di Diretta 

Collaborazione del Presidente della Giunta regionale”; 

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 20 ottobre 2020, n. 164 “Decreto di 

organizzazione degli Uffici di diretta collaborazione del Presidente della Giunta regionale”; 

VISTA la D.G.R. 09 febbraio 2021, n. 63 recante “Legge Regionale 30 dicembre 2019, n. 29. 

Regolamento di delegificazione avente ad oggetto “Ordinamento amministrativo della Giunta 

regionale della Basilicata” – Approvazione” adottato ai sensi dell'articolo 56, comma 3, dello 

Statuto regionale; 

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 10 febbraio 2021, n. 1 “Regolamento 

regionale "Ordinamento amministrativo della Giunta regionale della Basilicata" – Emanazione”; 

VISTA la D.G.R. 19 marzo 2021, n. 219 concernente l’approvazione, ai sensi dell’art. 5, comma 2, 

del Regolamento n. 1/2021, della nuova organizzazione delle strutture amministrative 

della Giunta regionale; 
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VISTO, inoltre il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 10 maggio 2019, n. 54 di nomina dei 

componenti della Giunta regionale della Basilicata; 

VISTA la D.G.R. 05 agosto 2019, n. 524 riguardante il conferimento degli incarichi di Direzione    

Generale delle Aree Istituzionali della Presidenza e dei Dipartimenti della Giunta 

regionale, con contestuale approvazione dello schema di contratto individuale di lavoro, 

nonché la D.G.R. 12 gennaio 2021, n. 4 relativa a: "Nomina di Dirigente Generale ad interim 

Dipartimento Presidenza"; 

VISTA la D.G.R. 06 ottobre 2021, n. 768 avente ad oggetto “Strutture amministrative della Giunta 

regionale. Graduazione e avvio procedimento di rinnovo degli incarichi dirigenziali”; 

VISTA la D.G.R. 06 ottobre 2021, n. 750 avente ad oggetto: “Modifiche parziali alla D.G.R. n. 

219/2021. Riapprovazione del documento recante l’organizzazione delle Strutture amministrative 

della Giunta regionale”; 

VISTA la D.G.R. 06 ottobre 2021, n. 775 avente ad oggetto: “Art. 3 Regolamento 10 febbraio 2021 n. 

1. Conferimento incarichi di Direzione Generale” e la successiva D.G.R. n. 257 dell’11/05/2022 

ad oggetto: “D.G.R. n. 775/2022 Conferimento incarichi di Direzione generale – Conferma”;  

VISTA la D.G.R. 3 agosto 2022, n. 513 avente ad oggetto: "Art. 3 Regolamento 10 febbraio 2021, n. 1 

Conferimento incarico di Direzione Generale"; 

VISTA la D.G.R. 10 agosto 2022, n. 517 ad oggetto: “Art. 3, comma 1, D.L. n. 293/1994, regime di 

prorogatio per non più di quarantacinque giorni, decorrenti dal giorno della scadenza dei contratti, 

degli incarichi dei Direttori Generali”; 

VISTA la D.G.R. 18 ottobre 2022, n. 686 ad oggetto: "Regolamento regionale 10 febbraio 2021 n. 1, 

articolo 3. Conferimento funzioni di Direzione generale per la Salute e le Politiche della Persona"; 

VISTA la D.G.R. 21 ottobre 2022, n. 701 ad oggetto: "Regolamento regionale 10 febbraio 2021 n. 1, 

articolo 3. Conferimento funzioni di Direzione generale."; 

VISTA la D.G.R. 28 ottobre 2022, n. 728 ad oggetto: "Regolamento regionale 10 febbraio 2021 n. 1, 

articolo 3. Conferimento funzioni di Direzione generale per la Salute e le Politiche della Persona"; 

VISTO la D.G.R. 14 novembre 2022, n. 762 recante: “Art. 3 Regolamento 10 febbraio 2021 n. 1. 

Conferimento incarichi di Direzione Generale”; 

VISTA la D.G.R. 12 novembre 2021, n. 906 avente ad oggetto: “Dirigenti regionali a tempo 

indeterminato. Conferimento incarichi”; 

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 12 marzo 2022, n. 36 avente ad oggetto: 

"Art. 48, comma 1, lett. d), art. 49, 50, 51 e 55 dello Statuto della Regione Basilicata. Nomina 

componenti della Giunta Regionale della Basilicata"; 

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 28 marzo 2022, n. 47 avente ad oggetto: 

"Art. 48, comma 1, lett. d), art. 49, 50, 51 e 55 dello Statuto della Regione Basilicata. Presa d'atto 

delle dimissioni e contestuale nomina dei componenti della Giunta Regionale"; 

VISTA la D.G.R. 8 aprile 2022, n.179 ad oggetto “Regolamento interno della Giunta regionale della 

Basilicata - Approvazione.”; 

VISTA, infine la Legge n. 136 del 13/08/2010, in materia di tracciabilità dei flussi finanziari; 

VISTO il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e s.m.i., ad oggetto: “Disposizioni in materia di 

armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei 

loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42”; 

VISTA la L.R. 06 settembre 2001, n. 34 ad oggetto “Nuovo ordinamento contabile della Regione 

Basilicata”; 

VISTA la D.G.R. 30 marzo 2022, n. 174 avente ad oggetto: "Regolamento regionale controlli interni di 

regolarità amministrativa. Approvazione”; 
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VISTO l’Accordo Collettivo Nazionale (ACN) per la disciplina dei rapporti con i Medici di 

Medicina Generale ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs. n. 502/1992 approvato in data 28 aprile 

2022 (Rep. Atti. n. 71/CSR); 

VISTO L’art. 19, comma 11, del succitato ACN che stabilisce: ” I medici iscritti alla graduatoria di 

cui al comma 1 possono chiedere di accedere alla procedura di ricambio generazionale derivante 

dalla Anticipazione della Prestazione Previdenziale (di seguito denominata APP), di cui 

all’Allegato 5 del presente Accordo. Tale richiesta deve essere effettuata o confermata entro il 

termine del 30 aprile dell’anno di riferimento della graduatoria.” 

VISTO l’Allegato 5, del predetto ACN, che introduce ed approva le disposizioni per favorire il 

ricambio generazionale dei medici del ruolo unico di assistenza primaria a ciclo di scelta; 

VISTO l’art. 1 del succitato Allegato 5 come di seguito riportato: 

” 1. Al fine di favorire il ricambio generazionale, il medico di cure primarie a ciclo di scelta, in 

possesso dei requisiti anagrafici e contributivi per percepire la pensione ordinaria, anche 

anticipata, presso la Fondazione ENPAM e con un minimo di 1.300 assistiti, può richiedere 

all’ENPAM l’Anticipo della Prestazione Previdenziale (modulo A)*, di seguito denominata APP, 

alle condizioni e con le modalità previste del presente Allegato.  

2. L’attivazione del predetto istituto è subordinata alla riduzione dell’attività convenzionale da 

parte del medico di cui al comma 1, da un minimo del 30% fino ad un massimo del 70%, a fronte 

della contestuale attribuzione, con rapporto convenzionale a tempo indeterminato, della 

corrispondente quota di attività ad un medico da incaricare (di seguito “medico incaricato APP”) 

inserito nella graduatoria di cui all’articolo 19, comma 1 del presente ACN. 

3. Prima dell’avvio della APP e del conferimento dell’incarico a tempo indeterminato, è previsto 

un periodo di affiancamento obbligatorio, disciplinato dal successivo art. 6. 

 4. L’incarico a tempo indeterminato ha la medesima decorrenza della APP.” 

VISTO  l’art. 4 del suddetto Allegato 5 come di seguito riportato: 

”1.  Il medico da incaricare di cui all’art. 1, comma 2, del presente Allegato, che vuole accedere 

alla procedura di ricambio generazionale della APP, presenta all’Assessorato alla Sanità della 

Regione idonea richiesta (modulo C)* da inviare con lettera raccomandata A/R o PEC, entro il 

termine del 30 aprile. 

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 05 maggio 2022, n. 80 pubblicato sul 

BUR n. 20 del 06/05/2022 avente ad oggetto “Regolamento regionale Controlli interni di 

regolarità amministrativa – Emanazione”; 

VISTA la L.R. 31 maggio 2022, n. 9, recante: “Legge di Stabilità Regionale 2022"; 

VISTA la L.R. 31 maggio 2022, n. 10, recante: “Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2022-

2024”; 

VISTA la D.G.R. 01 giugno 2022, n. 314 ad oggetto: “Approvazione del Documento Tecnico di 

Accompagnamento al Bilancio di previsione per il triennio 2022-2024, ai sensi dell'art. 39, co. 10, 

del D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, e ss.mm.ii”; 

VISTA la D.G.R. 01 giugno 2022, n. 315 ad oggetto: “Approvazione del Bilancio finanziario gestionale 

per il triennio 2022-2024, ai sensi dell'art. 39, co. 10, del D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, e 

ss.mm.ii.”; 

VISTA la D.G.R. 28 luglio 2022, n. 499 ad oggetto: “Riaccertamento dei residui attivi e passivi al 31 

dicembre 2021 - art.3 comma 4 D. Lgs. 118/2011 e conseguente variazione del Bilancio di 

Previsione Finanziario per il triennio 2022/2024.”; 

VISTA la D.G.R. 10 agosto 2022, n. 527 ad oggetto: "Approvazione disegno di legge: Rendiconto 

generale della Regione Basilicata per l'esercizio finanziario 2021". 

VISTA la L.R. 29 dicembre 2022, n. 45 “Autorizzazione all'esercizio provvisorio del bilancio della 

Regione Basilicata e dei suoi organismi ed enti strumentali, per l'esercizio finanziario 2023.”; 
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 2. Il medico di cui al comma 1 viene inserito nell’“Elenco APP dei medici da incaricare”, di cui al 

successivo art. 5, che sarà reso pubblico entro il 31 maggio.” 

VISTO l’art. 5 del succitato Allegato 5, come di seguito riportato:  

“1. Ai fini della formazione dell’“Elenco APP dei medici da incaricare” si utilizza il punteggio 

della graduatoria regionale di cui all’articolo 19, comma 1 del presente Accordo. 
2. Il medico da incaricare già inserito nell’Elenco APP deve confermare all’Assessorato alla Sanità 

della Regione, mediante lettera raccomandata A/R o PEC, entro il 30 aprile di ogni anno, la 

volontà di adesione alla procedura di ricambio generazionale. La revoca in corso d’anno della 

disponibilità a rimanere nell’Elenco APP deve essere comunicata mediante lettera raccomandata 

A/R o PE”; 

VISTA la nota prot. n. 219/2023 con cui la SISAC ha comunicato che, avendo ottenuto conferma 

da parte  dell’ENPAM circa l’autorizzazione dei Ministeri vigilanti ad attivare la 

procedura per favorire il ricambio generazionale, risultano disponibili sul sito 

istituzionale della SISAC i moduli per  accedere alla procedura dell’APP; 

CONSIDERATO 

CHE 

a)  come richiamato anche da SISAC nella succitata nota prot. n. 219/2023, le clausole 

negoziali dispongono che l’iscrizione nell’elenco APP dei medici da incaricare avvenga 

previa domanda da presentare entro il 30 di aprile e che tale elenco venga reso pubblico 

entro il 31 maggio di ciascun anno;  

b) nella medesima nota SISAC chiarisce che “per il solo anno in corso, in conseguenza  

dell’attivazione posticipata della procedura, le domande di inserimento nell’ulteriore “elenco APP  

dei medici titolari” di cui all’art. 2, dei rispettivi allegati n. 5, potranno essere prodotte alle 

Aziende  dagli interessati entro lo stesso termine (30 aprile 2023) indicato per i medici da 

incaricare ed il  relativo elenco sarà reso pubblico entro il 31 maggio 2023”;  

RITENUTO, 

pertanto 

a)  di dover precisare che i medici da incaricare che vogliono accedere alla procedura di 

ricambio generazionale della APP devono presentare domanda, mediante lettera 

raccomandata A/R o PEC, alla Direzione Generale per la Salute e le Politiche della 

Persona, entro il 30 aprile 2023, utilizzando il modulo C allegato all’ACN della Medicina 

Generale del 28 aprile 2022; 

b)  di dover specificare che, al fine di garantire una efficace organizzazione delle attività 

istruttorie per la predisposizione dell’elenco APP dei medici da incaricare, la scadenza 

per la presentazione delle domande di inclusione nell’elenco è fissato entro il 30 aprile di 

ogni anno, non saranno considerate valide le domande inviate oltre il termine suddetto;  

RILEVATO CHE le domande di ammissione alla procedura di ricambio generazionale (APP) (modulo C) 

inviate a questa Direzione Generale per la Salute e le Politiche della Persona, entro il 

termine del 30.04.2023, conformi, dunque, alle prescrizioni relative ai requisiti necessari 

di cui all’art. 4, comma 1 dell’Allegato 5 dell’ACN 28.04.2022, sono quelle dei medici di 

seguito elencati: 

 

Cognome e Nome Data invio 

Cammisa Rosalia Anna 30.04.2023 

Di Lorenzo Michela 29.04.2023 

Marcigliano Antonello Luca Lorenzo 20.04.2023 
 

RILEVATO CHE non può essere accolta la domanda di ammissione, inviata nei termini dalla dottoressa 

ROSSINI Antonella, poiché non conforme ai requisiti di cui all’art. 19, comma 11 nonché 

all’art. 5, comma 1 dell’Allegato 5 dell’ACN 28.04.2023; 

VISTA  la propria precedente Determinazione n. 405 del 06.11.2022 Graduatoria definitiva unica 

regionale da valere per l’anno 2023, dei Medici di Medicina Generale da incaricare per 

l’espletamento delle attività disciplinate dall’Accordo Collettivo Nazionale del 29 luglio 2009 e 

s.m.i, dalla quale si evince il punteggio relativo ai medici che hanno presentato la 

domanda de qua, come di seguito riportato: 
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Cognome e Nome Punteggio  

Grad. Unica Reg. 2023 

Cammisa Rosalia Anna 33.10 

Di Lorenzo Michela 12.10 

Marcigliano Antonello Luca Lorenzo 8.20 
 

RITENUTO DI dover procedere alla formazione ed approvazione di un ”Elenco APP dei medici da 

incaricare” della Medicina Generale per l’anno 2023, ai sensi dell'art. 19 comma 11 

dell'ACN 28.04.2023 nonché dell'art. 5, comma 1 dell'allegato 5 all'ACN medesimo, così 

come di seguito riportato: 

 

N. ordine Cognome e Nome 

1 Cammisa Rosalia Anna 

2 Di Lorenzo Michela 

3 Marcigliano Antonello Luca Lorenzo 
 

 

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente riportate: 

 

DETERMINA 

 

1. di approvare l’“Elenco APP dei medici da incaricare” relativi ai Medici del Ruolo Unico di Assistenza 

Primaria a Ciclo di Scelta titolari, previsti dall’ ACN 28.04.2022, come formato ai sensi dell'art. 19 comma 11 

dell'ACN 28.04.2023 nonché dell'art. 5, comma 1 dell'allegato 5 all'ACN medesimo, così come di seguito 

riportato: 

 

N. ordine Cognome e Nome Punteggio Grad. Unica 

Reg. 2023 

1 Cammisa Rosalia Anna 33.10 

2 Di Lorenzo Michela 12.10 

3 Marcigliano Antonello Luca Lorenzo 8.20 

 

2. di trasmettere il presente provvedimento all’Azienda Sanitaria di Potenza (ASP) e all’Azienda Sanitaria di 

Matera (ASM); 

 

3. di rendere pubblico il suddetto elenco mediante pubblicazione della presente Determinazione 

Dirigenziale sul B.U.R. di Basilicata nonché mediante apposito Avviso sul sito Internet 

www.regione.basilicata.it. 

 

Avverso alla presente Determinazione Dirigenziale è ammesso ricorso in via amministrativa entro sessanta (60) giorni 

dalla pubblicazione sul B.U.R. di Basilicata. 
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Angela Tucci Angelo Raffaele Rinaldi
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Art. 19, comma 11 dell’ ACN 28.04.2023, “Elenco APP dei medici da incaricare” per l’ anno 2023, di cui all’Allegato 5, artt. 4 e 5 dello
stesso ACN.

Francesco Bortolan


