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IL DIRIGENTE 

 

VISTO lo Statuto della Regione Basilicata, approvato con Legge Statutaria Regionale n. 1 del 
17.11.2016, modificato e integrato con Legge Statutaria Regionale n .1 del 18.07.2018; 

VISTO       il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni; 

VISTA       la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., recante “Nuove norme in materia di 
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

RICHIAMATA la L.R. 2 marzo 1996 n. 12 e sue successive modificazioni concernente la “Riforma 
dell’organizzazione amministrativa regionale”; 

RICHIAMATA la D.G.R. n. 11 del 13/01/1998 con cui sono stati individuati gli atti rientranti in via 
generale nelle competenze della Giunta Regionale; 

RICHIAMATA la L.R. 6 settembre 2001, n. 34, recante “Nuovo ordinamento contabile della Regione 
Basilicata”; 

VISTO       il D.Lgs. 23 giugno 2011 n.118 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei 
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro 
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” nonché le ulteriori 
disposizioni integrative e correttive recate dal D.Lgs. 10/08/2014 n. 126; 

RICHIAMATA la L.R. 30 dicembre 2019 n. 29, recante norme di “Riordino degli uffici della 
Presidenza e della Giunta regionale e disciplina dei controlli interni”; 

VISTA la L.R. del 11 marzo 2025 n. 16 recante” Rendiconto generale della Regione Basilicata per 
l'esercizio finanziario 2023. Adeguamento alla decisione n. 160/2024/PARI della Sezione 
regionale di controllo della Corte dei Conti della Basilicata di cui alla D.G.R. n. 816 del 30 
dicembre 2024; 

VISTA la D.G.R. n. 14 del 17.01.2023" L. 190/2012, art. 1, comma 8. Definizione degli obiettivi 
strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza per la programmazione 
triennale 2023/2025”; 

RICHIAMATO il Regolamento del 10 febbraio 2021 n. 1 “Ordinamento amministrativo della Giunta 
regionale della Basilicata” pubblicato sul Bollettino Ufficiale del 10 febbraio 2021 – Serie 
speciale, in attuazione della legge regionale 30 dicembre 2019 n. 29 “Riordino degli Uffici 
della Presidenza e della Giunta e disciplina dei controlli; 

RICHIAMATA la D.G.R. n. 219 del 19/03/2021, avente ad oggetto “Art. 5 comma 2 Regolamento 
10 febbraio 2021, n. 1. Organizzazione delle strutture amministrative della Giunta 
regionale”; 

RICHIAMATA la D.G.R. n. 750 del 06/10/2021, riguardante “Modifiche parziali alla D.G.R. n. 
219/2021. Riapprovazione del documento recante l’organizzazione delle Strutture 
amministrative della Giunta regionale”; 

RICHIAMATO il D.P.G.R. 15 novembre 2021, n. 234, avente ad oggetto “Modifiche ed integrazioni 
al decreto del Presidente della Giunta regionale 24 ottobre 2020, n. 164 (decreto di 
organizzazione degli Uffici di diretta collaborazione del Presidente della Giunta regionale)”; 

RICHIAMATO il D.P.G.R. 15 novembre 2021, n. 236, riguardante “Regolamento avente ad oggetto 
“Modifiche all’articolo 3 comma 3 del regolamento regionale 10 febbraio 2021, n. 1 
(Ordinamento amministrativo della Giunta regionale della Basilicata). Emanazione”; 

VISTO  il D.P.G.R. n. 153 del 9.7.2024 “Nomina dei componenti della Giunta Regionale”; 
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VISTA la D.G.R. n. 483 del 13/08/2024 recante “Schema di regolamento regionale recante 
modifiche agli articoli 3, 4, 6, 7, 8, 9, 13, 14, 17, 20, 21, 22, 23, 24, 24 bis, 24 ter e 26 del 
regolamento regionale 10 febbraio 2021, n. 1 (Ordinamento amministrativo della Giunta 
regionale). Approvazione.”; 

VISTA    la D.G.R. n. 506 del 14.08.2024 avente ad oggetto “Art. 3 Regolamento 10 febbraio 2021 n. 
1. Conferimento incarichi di Direzione Generale; 

VISTA la D.G.R. n. 578 del 10/10/2024 avente ad oggetto “Approvazione del Regolamento 
regionale “Modifiche agli articoli 3, 4, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 17, 20, 21, 22, 23, 24, 24 
bis, 24 ter e 26 del regolamento regionale 10 febbraio 2021, n. 1 - Ordinamento 
amministrativo della Giunta regionale della Basilicata”; 

VISTO  il Regolamento Regionale n. 1 del 5 maggio 2022 avente ad oggetto “Controlli interni di 
regolarità amministrativa”, pubblicato sul BUR n. 20 del 06.05.2022; 

VISTO  il Regolamento Regionale 21 febbraio 2023, n. 1 recante “Disposizioni operative sul 
sistema dei controlli interni della Regione Basilicata”, pubblicato sul BUR n. 12 del 01 
marzo 2023; 

VISTA  la D.G.R. n. 226/2025 del 8.5.2025, avente ad oggetto: Regolamento regionale 11 ottobre 
2024, n. 4 – Ulteriori adempimenti organizzativi; 

VISTA  la D.G.R. n. 315/2025 del 20/6/2025, avente ad oggetto: “art. 5 comma 2 Regolamento 10 
febbraio 2021, n. 1 Organizzazione delle strutture amministrative della Giunta regionale”; 

VISTA  la D.G.R. 339 del 9/07/2025 avente ad oggetto: “DGR 315/2025- Art. 5 comma 2 
Regolamento 10 febbraio 2021, n. 1. Organizzazione delle Strutture amministrative della 
Giunta regionale. Integrazione”; 

VISTA la D.G.R. n. 666 del 08/11/2024 avente ad oggetto “Disegno di legge regionale statutaria 
“Integrazione all’articolo 48 della legge regionale 17 novembre 2016, n. 1 – Statuto della 
Regione Basilicata” – Approvazione”; 

VISTA la D.G.R. n. 75 del 28/02/2025 avente ad oggetto “Approvazione del Piano Annuale dei 
Flussi di Cassa. Art. 6 commi 1 e 2 del Decreto- Legge 155/2024, convertito con 
modificazioni dalla Legge 9 dicembre 2024, n. 189”; 

VISTA la D.G.R. n. 133 del 28/03/2025 avente ad oggetto “Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (P.I.A.O.) 2025-2027 – Approvazione ai sensi dell’art. 6 del Decreto-legge 
9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, in Legge 6 agosto 2021, n. 113 come 
modificato con Legge 24 febbraio 2023, n. 14 art. 11-bis”; 

VISTA la L.R. del 11 marzo 2025 n. 16 recante” Rendiconto generale della Regione Basilicata per 
l'esercizio finanziario 2023. Adeguamento alla decisione n. 160/2024/PARI della Sezione 
regionale di controllo della Corte dei Conti della Basilicata di cui alla D.G.R. n. 816 del 30 
dicembre 2024; 

VISTA la D.G.R. n. 129 del 28/03/2025, avente ad oggetto “Documento di Economia e Finanza 
Regionale (DEFR) 2025 – 2027 – APPROVAZIONE.”;  

VISTA la D.G.R. n. 167 del 01/04/2025 avente ad oggetto “Approvazione del Disegno di Legge 
regionale concernente “Legge di stabilità regionale 2025”; 

VISTA la D.G.R. n. 168 del 01/04/2025 avente ad oggetto “Approvazione del Disegno di Legge 
regionale concernente “Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2025-2027”; 

VISTA la D.G.R. n. 201 del 10/04/2025 avente ad oggetto “Riaccertamento dei residui attivi e 
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passivi al 31 dicembre 2024, ai sensi dell'art.3, comma 4, del D. Lgs. 118/2011 e 
conseguente variazione del Bilancio di Previsione Finanziario per il triennio 2024/2026”; 

VISTA la D.C.R. n. 102 del 23 aprile 2025 avente ad oggetto “Documento di Economia e Finanza 
Regionale (DEFR) 2025-2027. Approvazione”; 

VISTA la L. R. n. 21 del 28 aprile 2025 recante: “Legge di stabilità regionale 2025”; 

VISTA la L. R. n. 22 del 28 aprile 2025 recante: “Bilancio di previsione finanziario per il triennio 
2025-2027”; 

VISTA la D.G.R. n. 217 del 29/04/2025 avente ad oggetto “Approvazione del Documento 
Tecnico di Accompagnamento al Bilancio di previsione per il triennio 2025-2027”; 

VISTA la D.G.R. n. 218 del 29/04/2025 avente ad oggetto “Approvazione del Bilancio 
finanziario gestionale per il triennio 2025 – 2027”. 

VISTA        la D.G.R. n. 260 del 23/05/2025 avente ad oggetto “Bilancio di previsione finanziario 
della Regione Basilicata 2025-2027. Adozione del Piano degli indicatori e dei risultati attesi 
di bilancio, ai sensi degli articoli 18-bis e 41 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e 
ss.mm.ii.”; 

VISTA  la D.G.R. n. 321 del 27/06/2025, avente ad oggetto: “Prima variazione al bilancio di 
previsione 2025/2027, ai sensi dell'art. 51 del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.”; 

VISTA  la D.G.R. n. 439 del 23/07/2025, avente ad oggetto: “Seconda variazione al bilancio di 
previsione 2025/2027, ai sensi dell'art. 51 del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.”; 

VISTA  la D.G.R. n. 495 del 13/08/2025, avente ad oggetto: “Terza variazione al bilancio di 
previsione 2025/2027, ai sensi dell'art. 51 del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.”; 

VISTA   la D.G.R. n. 340 del 9/7/2025- Dirigenti regionali a tempo indeterminato – conferimento 
incarico; 

CONSIDERATO che l’oggetto del presente provvedimento non rientra tra le materie di competenza 
degli organi di direzione politica come individuate nella DGR n. 11/1998; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2016/679 del 27 aprile 2016 del Parlamento europeo e del 
Consiglio, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, che abroga la direttiva 95/46/CE 
(regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il Codice in materia di protezione dei dati personali di cui al Decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196, come da ultimo modificato dal Decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, 
recante “Disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del 
regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio; 

VISTO il D. Lgs. n. 33 del 14/3/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni” attuativo della legge delega n. 190/2012; 

VISTA  la L.R. 10.11.1998 n. 42 “Norme in materia forestale e ss.mm. ed ii.”; 

VISTA  la L.R. n. 11 del 26.05.2004 “Modifiche ed integrazioni alla Legge regionale 10.11.1998, n. 
42 Norme in materia forestale”; 

VISTA  la Legge Regionale 13 agosto 2015, n. 30 “Sistema Integrato per l’apprendimento 
Permanente ed il Sostegno alle Transizioni nella Vita Attiva (S.I.A.P.)” 

VISTO il D. Lgs. n. 34 del 30.04.2018, recante “Testo unico in materia di foreste e filiere forestali”, 
di seguito TUFF ed in particolare: 
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 l’articolo 2, comma 1, che individua tra le finalità da perseguire la promozione ed il 
coordinamento della formazione e dell’aggiornamento degli operatori e la 
qualificazione delle imprese forestali;  

 l’articolo 10 (Promozione ed esercizio delle attività selvicolturali di gestione), comma 
8, lettera b) il quale prevede che con decreto del Ministero delle politiche agricole 
alimentari e forestali (di seguito MIPAAF), adottato d'intesa con la Conferenza 
permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e 
di Bolzano, sono fornite disposizioni per la definizione dei criteri minimi nazionali 
per la formazione professionale degli operatori forestali e per l'esecuzione degli 
interventi di gestione forestale, in coerenza con gli  indirizzi europei (di seguito DM 
formazione); 

VISTO  il decreto del MIPAAF 29 aprile 2020 prot. n. 4472 in materia di “Definizione dei criteri 
minimi nazionali per la formazione professionale degli operatori forestali e per l'esecuzione 
degli interventi di gestione forestale”; 

VISTA  la D.G.R. n. 840 del 22/10/2021, con la quale sono stati approvati gli standard 
professionali e formativi delle qualificazioni di Istruttore forestale di abbattimento ed 
allestimento ed Operatore forestale, redatti secondo le indicazioni del decreto del MIPAAF 
29 aprile 2020 prot. n. 4472; 

VISTO il Regolamento regionale 19 aprile 2024, n.3 “Disciplina dell’albo regionale delle imprese 
forestali della Basilicata che eseguono lavori o forniscono servizi forestali di cui all’articolo 
10, comma 8, lettera a) del decreto legislativo 3 aprile 2018, n. 34” , emanato con Decreto 
17 aprile 2024, n.101; 

CONSIDERATO che il Regolamento Regionale n.3/2024, in ossequio alla normativa nazionale ed ai 
Decreti Ministeriali attuativi in precedenza citati, prevede: 

- all’art.10 che “ai fini dell’iscrizione all’Albo il titolare, o almeno un addetto assunto a 
tempo indeterminato e a tempo pieno, deve essere in possesso di specifiche 
competenze professionali minime, come di seguito indicate:  
a. attestato di qualificazione professionale di Operatore Forestale, rilasciato ai sensi 

della D.G.R. n. 840 del 22/10/2021;  
b. attestato di qualificazione professionale rilasciato da altra Regione o Provincia 

autonoma, equivalente alla “EQF 1" corrispondente alle UC “Abbattimento e 
allestimento delle piante in condizioni non complesse” e “Esecuzione delle 
operazioni di esbosco terrestre”, come da standard formativo approvato con 
DGR n. 840 del 22/10/2021.; 

- all’art. 12 che le imprese iscritte secondo la vigente normativa regionale debbano 
obbligatoriamente  ottenere il requisito della qualificazione professionale entro il 31 
dicembre 2025; 

VISTA la Determinazione Dirigenziale n.867 del 05.07.2024, con la quale è stato approvato 
l’elenco delle imprese iscritte all’Albo regionale delle imprese forestali della Basilicata, dalla 
quale si evince che le ditte inizialmente iscritte sono 62 e che la quasi totalità ha necessità di 
acquisire il requisito previsto all’art. 10 del Regolamento regionale n. 3/2014, pena 
esclusione dall’Albo; 

CONSIDERATO che le attività inerenti i corsi di formazione professionale e i piani formativi 
rientrano tra gli strumenti attuativi previsti nell’ambito dell’Azione C3 “Sistema forestale” 
del DEFR approvato con D.C.R. n. 102 del 23 aprile 2025; 

CONSIDERATO che, nell’ambito delle azioni perseguibili l’Ufficio Foreste e Tutela del Territorio 
della Direzione per le Politiche Agricole, Alimentari e Forestali ha attivato l’Azione 
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Strumentale B2 “Qualificazione degli operatori forestali e capacità operativa delle imprese boschive”, al 
fine di dare pieno compimento agli adempimenti posti a carico dell’amministrazione 
regionale, da completare entro il 2025; 

CONSIDERATO che l’allegato B1 alla DGR 840/2021 “Scheda descrittiva della qualificazione” prevede la 
possibilità di riconoscere i crediti formativi di ammissione e di frequenza secondo le 
modalità previste dalla DGR n.744/2016 e s.m.i. e dalla DGR n.112/2018; 

VISTA D.G.R. n.167 del 21/03/2023 “Legge Regionale n. 30 del 13 agosto 2015, art. 23 - 
Approvazione del Dispositivo per l’accreditamento degli Organismi che svolgono attività di 
Istruzione, Formazione e Servizi per il Lavoro”; 

VISTA  la D.G.R. n.154 del 28/03/2025 con la quale sono stati istituiti, tra l’altro, l’elenco degli 
Istruttori Forestali di abbattimento e allestimento e la Commissione per la formazione 
forestale e, contestualmente sono state approvate specifiche Linee guida; 

VISTA la Determinazione Dirigenziale n.1608 del 18.12.2024 “FONDO PER LA STRATEGIA 
FORESTALE NAZIONALE. Attività di formazione forestale demandate all’Amministrazione 
regionale. Prenotazione di impegno”, con la quale è stato programmato di procedere all’avvio 
delle attività connesse con la piena attuazione dell’Azione Strumentale B2 “Qualificazione 
degli operatori forestali e capacità operativa delle imprese boschive”, nell’ambito delle 
iniziative dettate dalla Strategia Forestale Nazionale, per una dotazione finanziaria 
complessiva di € 420.864,05, come dettagliato nel seguente quadro economico: 

  Importo 

Attività A 

Riconoscimento dei crediti formativi di ammissione e di 
frequenza per il personale appartenente alle imprese 
forestali iscritte allo specifico Albo regionale 40.000,00 € 

Attività B 

Bando per la formazione degli operatori forestali delle 
imprese  315.864,05 € 

Attività C 

Completamento delle attività previste nell’avviso 
pubblico per la “Selezione degli addetti forestali da 
avviare nel progetto pilota POA 2021 + esame finale 30.000,00 € 

Attività D 

Realizzazione di due cantieri informativi ed un cantiere 
dimostrativo 35.000,00 € 

TOTALE  IMPORTI COMPRENSIVI DI IVA  420.864,05 € 

 

CONSIDERATO che il suddetto provvedimento dirigenziale ha previsto che le attività elencate 

devono essere realizzate come di seguito indicato: 

A. riconoscimento dei crediti formativi di ammissione e di frequenza per il personale appartenente alle 
imprese forestali iscritte allo specifico albo regionale: l’ente di formazione individuato 
organizzerà una prova in campo per il personale individuato dalle imprese al fine di 
definire le competenze in ingresso al corso di ciascuno. Le prove riguarderanno le 
Unità Formative presenti nella scheda descrittiva della qualificazione, al fine di 
organizzare classi omogenee per competenze valorizzando l’esperienza e le capacità di 
ciascuno; 

B. pubblicazione di un apposito bando per la formazione delle imprese, sulla scorta dei risultati derivanti 
dalla valutazione dei crediti formativi in ingresso degli operatori forestali, in itinere: il bando sarà 
indirizzato agli enti di formazione accreditati presso la Regione Basilicata e le 
specifiche attività formative saranno definite in base al livello di competenza stabilito 
con l’attività A), in modo tale da costituire classi omogenee per competenza in 
ingresso; 
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C. completare le attività previste nell’avviso pubblico per la “Selezione degli addetti forestali da avviare 
nel progetto pilota POA 2021” approvato con Determinazione Dirigenziale n. 794 del 
03/09/2021 e realizzare l’esame di certificazione delle competenze: per completare le attività 
formative occorre organizzare una attività formativa sulla Unità Formativa 3 
“Abbattimento e allestimento delle piante in condizioni complesse”, oltre  che l’esame 
pubblico di certificazione delle competenze necessarie per ottenere la qualificazione di 
Operatore Forestale; 

D. realizzare due cantieri informativi ed un cantiere dimostrativo, sulla scorta delle esperienze consolidate 
durante la realizzazione del progetto For Italy: tale attività ha lo scopo di divulgare le buone 
pratiche di sicurezza in bosco e far conoscere la figura professionale dell’operatore 
forestale; 

VISTE la D.D. n. 348 del 7.4.2025, con la quale sono state avviate le attività previste ai punti A), C) 
e D) e la D.D. n. 868 del 17.09.2025 con la quale le stesse sono state oggetto di specifico 
affidamento; 

RITENUTO di procedere alla realizzazione delle attività previste al punto B) mediante la 
pubblicazione di un Avviso rivolto alle Agenzie formative accreditate presso la Regione 
Basilicata; 

RITENUTO di individuare quali destinatari delle attività formative il titolare o, in subordine, un 
addetto assunto a tempo indeterminato e a tempo pieno delle imprese forestali iscritte 
all’albo regionale ai sensi del Regolamento regionale 19 aprile 2024, n.3 “Disciplina 
dell’albo regionale delle imprese forestali della Basilicata che eseguono lavori o forniscono 
servizi forestali di cui all’articolo 10, comma 8, lettera a) del decreto legislativo 3 aprile 
2018, n. 34”.;  

VALUTATA l’opportunità di promuovere ulteriormente la formazione forestale delle imprese 
boschive che eseguono lavori o forniscono servizi forestali, attraverso progetti formativi 
finalizzati all’ottenimento della qualifica di “Operatore Forestale Specializzato”; 

RITENUTO necessario procedere alla determinazione degli importi di finanziamento mediante 
l’impiego dell’Unità di Costo Standard (UCS); 

VERIFICATA l’assenza di dati relativi a percorsi formativi analoghi realizzati in Basilicata, aventi le 
caratteristiche previste nello standard formativo approvato con D.G.R. n. 840/2021, 
necessari per il calcolo dell’UCS; 

RITENUTO opportuno prendere a riferimento il valore dell’UCS calcolato per  corrispondenti 
percorsi formativi regolamentati dalla Regione Piemonte, dall’Istituto per le Piante da 
Legno e l’Ambiente (IPLA S.p.A.) e allegati alla versione 4/2024 del CSR Piemonte; 

RITENUTO congruo attualizzare il valore dell’UCS in base all’indice più recente dei prezzi al 
consumo per le famiglie di operai, messo a disposizione dall’ISTAT mediante il sito 
rivaluta.istat.it; 

RITENUTO  di fornire alle Agenzie Formative che realizzano corsi di formazione professionale le 
indicazioni tecniche utili alla realizzazione dei percorsi per l’ottenimento della qualifica di 
Operatore Forestale come definiti nella DGR 840/2021; 

TENUTO CONTO  della scadenza prevista all’art. 12 del Regolamento regionale 3/2024 che impone, 
alle imprese transitate dal registro regionale istituito ai sensi della DGR 3427 del 
28/12/1999 di acquisire la qualificazione professionale prevista all’art. 10 entro la data del 
30/12/2025, onde evitare di incorrere nella cancellazione; 

RITENUTO di velocizzare la candidatura dei percorsi formativi mediante l’utilizzo di una procedura 
a sportello per la presentazione delle istanze; 



 

Pagina 8 di 10 

CONSIDERATO che il SIARB “Sistema Informativo Agricolo della Regione Basilicata” dispone di 

un applicativo di acquisizione delle candidature “a sportello” tramite piattaforma online, 

garantendo la corretta gestione dei fascicoli elettronici secondo quanto disposto dal CAD; 

RITENUTO necessario approvare l’Avviso per la formazione forestale destinata alle imprese iscritte 
all’albo regionale, di cui all’allegato A della presente determinazione; 

RITENUTO di consentire l’apertura del format di candidatura a partire dalle ore 9:00 del giorno 
successivo alla data di pubblicazione dell’Avviso sul BUR e di chiudere la procedura alle 
ore 24 del quindicesimo giorno successivo all’avvenuta pubblicazione dello stesso; 

DATO ATTO che il codice CUP di progetto è G44D24005470001;  

CONSIDERATO che l’importo totale per la realizzazione delle attività in precedenza definite è 

quantificato in € 315.864,05 così come da D.D. n.1608 del 18.12.2024; 

VERIFICATO che la somma di € 315.864,05 trova capienza nell’ambito delle disponibilità di cui al 

capitolo U29254 - Missione 09 – Programma 02, del bilancio di esercizio 2025; 

RITENUTO di nominare Responsabile Unico del Procedimento il Dott. Viggiano Piernicola, in 
servizio presso l’Ufficio Foreste e Tutela del Territorio; 

 

 

DETERMINA 

 

1) di stabilire che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto; 
 

2) di stabilire altresì, che per l’assegnazione del contributo e per le procedute di rendicontazione si 
farà riferimento all’Unità di Costo Standard (UCS), così come determinata nell’Avviso; 

 
3) di approvare l’Avviso per la formazione forestale destinata alle imprese iscritte all’albo regionale, di 

cui all’allegato A della presente determinazione; 
 

4) di stabilire che il procedimento amministrativo inerente la presentazione delle candidature sarà 
gestito mediante l’utilizzo della piattaforma SIARB “Sistema Informativo Agricolo della Regione 
Basilicata”; 

 
5) di stabilire che sarà possibile presentare la candidatura attraverso il portale SIARB a partire dalle 

ore 9:00 del giorno successivo alla data di pubblicazione dell’Avviso sul BUR e che la procedura 
sarà chiusa alle ore 24 del quindicesimo giorno successivo all’avvenuta pubblicazione dello stesso; 

 
6) di demandare a successivo atto l’approvazione delle graduatorie sulla base dell’ordine cronologico 

di candidatura, distinte per tipologia di proposta progettuale presentata; 
 

7) di attivare i percorsi formativi che saranno ritenuti necessari ai fini del completamento della 
formazione degli operatori forestali delle imprese iscritte all’albo della Regione Basilicata, fino alla 
concorrenza  della dotazione finanziaria prevista pari ad  € 315.864,05, secondo l’ordine di 
graduatoria; 

 
8) di dare atto che il codice CUP di progetto è G44D24005470001; 
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9) di demandare a ulteriore  provvedimento, successivamente all’individuazione dei beneficiari 
dell’avviso di candidatura, l’impegno della somma di € 315.864,05, la cui disponibilità è garantita 
dalle provviste di cui al capitolo U29254 - Missione 09 – Programma 02, del bilancio di esercizio 
2025; 

 
10) di nominare Responsabile Unico di questo Procedimento il Dott. Viggiano Piernicola, in servizio 

presso l’Ufficio Foreste e Tutela del Territorio; 
 

11) di pubblicare il presente provvedimento sul BUR della Regione Basilicata. 

 

 

 

 
 

 

francesca antonucci

Piernicola Viggiano Rocco Luigi Capobianco
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Premessa 
Il Decreto Legislativo 3 aprile 2018, n.34 Testo unico in materia di foreste e filiere 

forestali (TUFF), reca le norme fondamentali volte a garantire l'indirizzo unitario e il 

coordinamento nazionale in materia di foreste e di filiere forestali, nel rispetto degli 

impegni assunti a livello internazionale ed europeo. Tra le finalità riportate all’art. 2 

particolare rilevanza viene assegnata alla promozione ed al coordinamento della 

formazione e dell’aggiornamento degli operatori del settore e alla qualificazione delle 

imprese forestali. 

In risposta a quanto previsto all’art. 10 comma 8 del TUFF, il Ministero delle politiche 

agricole alimentari e forestali (MIPAAF), d'intesa con la Conferenza permanente per i 

rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome, ha definito i Criteri minimi 

nazionali per l’iscrizione negli albi regionali delle imprese forestali e per la formazione e 

l’aggiornamento professionale degli operatori forestali. 

I Decreti ministeriali attuativi del 29 aprile 2020 prot. n. 4472 “Definizione dei criteri 

minimi nazionali per la formazione professionale degli operatori forestali e per 

l'esecuzione degli interventi di gestione forestale” e decreto del 9 febbraio 2021 

“Istituzione del Registro Nazionale degli Operatori che commercializzano legno e 

prodotti da esso derivati”, hanno contribuito ad uniformare sull’intero territorio 

nazionale gli standard professionali e formativi della qualificazione dell’Operatore 

Forestale. 

La Regione Basilicata in risposta al quadro normativo nazionale, su delineato, con D.G.R. 

n.840 del 22.10.2021 ha approvato gli standard professionali e formativi delle 

qualificazioni di “Istruttore forestale di abbattimento ed allestimento” e di “Operatore 

forestale” e con il Regolamento regionale 19 aprile 2024, n.3 ha disciplinato l’albo 

regionale delle imprese forestali della Basilicata che eseguono lavori o forniscono servizi 

forestali. 

La Strategia Forestale Nazionale (SFN) per il settore forestale e le sue filiere (prevista 

all'art. 6, comma 1, del decreto legislativo 3 aprile 2018 n. 34 - TUFF), pubblicata in 

Gazzetta Ufficiale il 9 febbraio 2022 (22A00834) (GU Serie Generale n.33 del 09-02-

2022), rappresenta il documento strategico di indirizzo nazionale a supporto delle 

Amministrazioni Regionali e delle Province autonome, nella la gestione sostenibile del 

patrimonio forestale nazionale, e quindi nello sviluppo del settore e delle sue risorse 

produttive, ambientali e socioculturali. 
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Per l’attuazione della SFN il Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali, di 

concerto con il Ministero dell’Economia e delle Finanze, ha destinato alla Regione 

Basilicata le risorse economiche-finanziarie necessarie alla realizzazione delle azioni 

previste. 

La Regione Basilicata con Determinazione Dirigenziale n. 1608 del 18.12.2024 -FONDO 

PER LA STRATEGIA FORESTALE NAZIONALE- ha programmato l’avvio delle attività 

connesse all’Azione Strumentale B2 “Qualificazione degli operatori forestali e capacità 

operativa delle imprese boschive”, specificatamente prevista nell’ambito delle 15 

iniziative dettate dalla Strategia Forestale Nazionale. 

Per la realizzazione dell’azione suddetta, è stata prevista una dotazione finanziaria di 

complessivi  € 420.864,05 per la realizzazione delle attività di seguito dettagliate:  

  
  

Importo 

Attività A 

Riconoscimento dei crediti formativi di ammissione e di frequenza per 

il personale appartenente alle imprese forestali iscritte allo specifico 

Albo regionale 40.000,00 € 

Attività B Avviso per la formazione degli operatori forestali delle imprese 315.864,05 € 

Attività C 

Completamento delle attività previste nell’avviso pubblico per la 

“Selezione degli addetti forestali da avviare nel progetto pilota POA 

2021 + esame finale 30.000,00 € 

Attività D Realizzazione di due cantieri informativi ed un cantiere dimostrativo 35.000,00 € 

TOTALE  IMPORTI COMPRENSIVI DI IVA 420.864,05 € 

 

Le attività previste ai punti A, C e D sono state oggetto di una procedura di affidamento, 

ai sensi del Codice degli appalti D. Lgs. 36/2023, definita con Determina Dirigenziale n. 

348 del 07/04/2025. 

L’attività A) risulta propedeutica alla realizzazione delle attività formative previste nel 

presente avviso. 
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1. Finalità dell’avviso 
 

Il presente Avviso ha la finalità di finanziare ed avviare dei corsi di formazione 

professionale per Operatore Forestale, al fine di consentire alle imprese forestali iscritte 

all’albo regionale ai sensi del Regolamento regionale 19 aprile 2024, n.3 “Disciplina 

dell’albo regionale delle imprese forestali della Basilicata che eseguono lavori o 

forniscono servizi forestali di cui all’articolo 10, comma 8, lettera a) del decreto 

legislativo 3 aprile 2018, n. 34”, l’acquisizione del requisito formativo previsto all’art. 10 

del Regolamento citato. 

Nello specifico l’articolo 10 prevede che, ai fini del mantenimento dell’Iscrizione 

all’Albo, il titolare o, in subordine, un addetto assunto a tempo indeterminato e a 

tempo pieno, deve essere in possesso di specifiche competenze professionali minime, 

come di seguito indicate: 

a. attestato di qualificazione professionale di Operatore Forestale, rilasciato ai sensi 

della D.G.R. n. 840 del 22/10/2021; 

b. attestato di qualificazione professionale rilasciato da altra Regione o Provincia 

autonoma, equivalente alla “EQF 1" corrispondente alle UC “Abbattimento e 

allestimento delle piante in condizioni non complesse” e “Esecuzione delle operazioni di 

esbosco terrestre”, come da standard formativo approvato con DGR n. 840 del 

22/10/2021. 

 

2. Dotazione finanziaria 
Le risorse finanziarie messe a disposizione del presente Avviso sono pari a 315.864,05 €, 

derivanti dal FONDO PER LA STRATEGIA FORESTALE NAZIONALE in attuazione 

dell’Azione Strumentale B2 “Qualificazione degli operatori forestali e capacità operativa 

delle imprese boschive”. 

 

L’Ufficio Foreste e Tutela del Territorio si riserva di attivare i percorsi formativi ritenuti 

necessari ai fini del raggiungimento degli obiettivi previsti nel presente avviso, nei limiti  

della dotazione finanziaria prevista, con la possibilità di ampliare la stessa in 

considerazione delle future esigenze formative del settore forestale. 
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3. Soggetti attuatori 
Sono ammessi a partecipare al presente Avviso gli Organismi di Formazione accreditati 

dalla Regione Basilicata ai sensi della D.G.R. n. 927/2012, come modificata dalla DGR 

n.167/2023, con riferimento alla data dell’inoltro dell’istanza di candidatura.  

L’elenco degli Organismi di Formazione accreditati è consultabile sul sito: 

www.accreditamento.regione.basilicata.it.  

 

Gli organismi formativi possono presentare un progetto formativo per ciascuna delle 

tipologie indicate nel paragrafo 5. 

 

4. Destinatari delle attività formative 
I destinatari delle attività formative previste nel presente Avviso sono il titolare o, in 

subordine, un addetto assunto a tempo indeterminato e a tempo pieno delle imprese 

forestali iscritte all’albo regionale, ai sensi del Regolamento regionale 19 aprile 2024, 

n.3 “Disciplina dell’albo regionale delle imprese forestali della Basilicata che eseguono 

lavori o forniscono servizi forestali di cui all’articolo 10, comma 8, lettera a) del decreto 

legislativo 3 aprile 2018, n. 34”. 

L’elenco delle imprese regolarmente iscritte all’Albo regionale è stato approvato con 

Determinazione Dirigenziale n. 867 del 05.07.2024, e viene periodicamente aggiornato 

con pubblicazione al seguente link: https://www.regione.basilicata.it/?temi-

paaf=foreste-e-tutela-del-territorio/imprese-forestali 

I destinatari individuati hanno l’obbligo di acquisire il requisito previsto all’art. 10 del 

Regolamento regionale n. 3/2014, pena l’esclusione dall’Albo. 

I destinatari delle attività formative di cui al punto A del successivo paragrafo 5, 

individuati preventivamente dall’Ufficio Foreste e Tutela del Territorio, saranno 

assegnati ai percorsi di formazione in base agli esiti delle valutazioni delle competenze 

in ingresso. 

L’attività di riconoscimento dei crediti in ingresso è esclusa dal presente avviso poiché 

già oggetto di precedente affidamento. 

Potranno accedere, invece, alle attività formative di cui al punto B del successivo 

paragrafo 5, il titolare o, in subordine, un addetto assunto a tempo indeterminato e a 

tempo pieno delle imprese forestali iscritte all’albo regionale che siano in possesso della 

qualificazione di "Operatore forestale", corrispondente al Livello di "OPERATORE 

http://www.accreditamento.regione.basilicata.it/
https://www.regione.basilicata.it/?temi-paaf=foreste-e-tutela-del-territorio/imprese-forestali
https://www.regione.basilicata.it/?temi-paaf=foreste-e-tutela-del-territorio/imprese-forestali
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FORESTALE - EQF 1, e che siano inseriti nell’elenco degli Operatori Forestali della 

Regione Basilicata, istituito con D.G.R. n. 154/2025. 

 

L’Ufficio Foreste e Tutela del Territorio si riserva la possibilità di inserire tra i destinatari 

delle attività formative anche operai del Consorzio di Bonifica della Basilicata, al fine di 

perseguire gli obiettivi di gestione sostenibile del patrimonio forestale Regionale. 

 

 

5. Interventi finanziabili 
 

Il presente avviso consente la candidatura delle seguenti 3 tipologie di percorsi 

formativi: 

 

A. proposte progettuali finalizzate al rilascio della qualificazione di "Operatore 

forestale", corrispondente al Livello di "OPERATORE FORESTALE - EQF 1, così 

come definito dalla norma UNI 11660:2016 e richiamato nel Decreto 4472 del 29 

aprile 2020 del Ministero delle politiche agricole, alimentari e forestali, previa 

frequenza delle due Unità di Competenza: 

(1) UC “Abbattimento e allestimento delle piante in condizioni non complesse” 

(2) UC “Esecuzione delle operazioni di esbosco terrestre”; 

 

B. progetti finalizzati al conseguimento del "Certificato di qualificazione 

professionale" relativo alla qualificazione di "Operatore forestale", rivolto a 

titolari o dipendenti delle imprese forestali assunti a tempo indeterminato e a 

tempo pieno, iscritte all’albo regionale ed in possesso della qualificazione di 

"Operatore forestale", corrispondente al Livello di "OPERATORE FORESTALE - 

EQF 1, che siano inseriti nell’elenco degli Operatori Forestali della Regione 

Basilicata, istituito con D.G.R. n. 154/202. Tale attività consta di  complessive 80 

ore di formazione, corrispondente al Livello di "OPERATORE FORESTALE 

SPECIALIZZATO - EQF 2 (EQF 3 a seguito di un esame di qualifica professionale), 

così come definito dalla norma UNI 11660:2016 e richiamato nel Decreto 4472 

del 29 aprile 2020 del Ministero delle politiche agricole, alimentari e forestali, con 

il superamento  del relativo esame finale. 
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Le agenzie formative potranno quindi candidare, per il tramite di specifiche istanze, i 

progetti descritti ai punti A(1), A(2) e B. 

Le agenzie formative dovranno curare anche gli aspetti organizzativi relativi allo stage in 

azienda dei corsisti, ove necessario. 

 

6. Dimensione finanziaria e durata del 

progetto 
Per le attività formative previste nel presente Avviso, ai fini del calcolo del contributo 

spettante alle Agenzie Formative, saranno utilizzate le Unità di Costo Standard (UCS).  

Considerato che per i corsi previsti nel presente Avviso, in Basilicata non esistono 

esperienze precedenti, per il valore dell’UCS è stato preso a riferimento il calcolo 

derivante dai documenti 18A e 18D allegati al CRS/Piemonte versione 4/2024 

scaricabile alla pagina https://www.regione.piemonte.it/web/temi/fondi-progetti-

europei/sviluppo-rurale-piemonte/complemento-regionale-per-sviluppo-rurale-2023-

2027-csr/testo-vigente-cronoprogramma-bandi-csr-2023-2027 

In particolare, come indicato nell’allegato 18D i valori di UCS calcolati dall’Istituto per le 

Piante da Legno e l’Ambiente (IPLA S.p.A.) sono stati attualizzati in base all'indice dei 

prezzi al consumo per le famiglie di operai, messo a disposizione dall'ISTAT. 

In base allo strumento di calcolo del portale ISTAT “Rivaluta” (rivaluta.istat.it/) riferito 

alle rilevazioni di agosto 2025 (ultimo dato disponibile), il valore dell’UCS è stato 

attualizzato utilizzando un coefficiente pari a 1,217.  

 

Il valore dell’UCS è stato pertanto rideterminato in  43,81 € 

 

Gli importi massimi erogabili per i singoli corsi sono sintetizzati nella tabella seguente: 

 

Percorso formativo N. ore Importo massimo 

A(1) UC - Abbattimento e allestimento delle 
piante in condizioni non complesse 

40 26.286,00 € 

A(2) UC - Esecuzione delle operazioni di 
esbosco terrestre 

40 26.286,00 € 

B – Operatore forestale specializzato + esame 
finale 

80 52.572,00 € 

 

https://www.regione.piemonte.it/web/temi/fondi-progetti-europei/sviluppo-rurale-piemonte/complemento-regionale-per-sviluppo-rurale-2023-2027-csr/testo-vigente-cronoprogramma-bandi-csr-2023-2027
https://www.regione.piemonte.it/web/temi/fondi-progetti-europei/sviluppo-rurale-piemonte/complemento-regionale-per-sviluppo-rurale-2023-2027-csr/testo-vigente-cronoprogramma-bandi-csr-2023-2027
https://www.regione.piemonte.it/web/temi/fondi-progetti-europei/sviluppo-rurale-piemonte/complemento-regionale-per-sviluppo-rurale-2023-2027-csr/testo-vigente-cronoprogramma-bandi-csr-2023-2027
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I percorsi formativi di cui ai punti A(1) e A(2) dovranno essere completati entro il 31 

dicembre 2025; per i progetti riferiti al punto B la data di chiusura delle attività è 

stabilita al 31 dicembre 2026. 

In fase di rendicontazione finale il contributo erogato potrà essere riparametrato in 

base al numero di ore di presenza effettiva dei discenti, come desumibile dal relativo 

registro. 

7. Termini e modalità di presentazione 

della domanda 
 

Le istanze di candidatura dei percorsi formativi saranno presentate tramite il portale 

SIARB https://agricoltura.regione.basilicata.it/, a partire dalle ore 9:00 del giorno 

successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul BUR della Regione 

Basilicata, con scadenza entro i successivi 15 giorni, alle ore 24:00 dell’ultimo giorno 

utile. 

Ogni agenzia formativa potrà presentare una candidatura per ciascuno dei progetti 

formativi descritti nel paragrafo 5 “Interventi finanziabili”. 

L’Ufficio Foreste e Tutela del Territorio si riserva la possibilità di aprire ulteriori finestre 

di candidature, dandone preliminare  avviso sul BUR della Regione Basilicata. 

Gli Organismi formativi accreditati dalla Regione Basilicata che intendono presentare 

progetti formativi per l’Operatore Forestale potranno accedere al portale SIARB, previa 

registrazione all’anagrafe agricola della Regione Basilicata e compilazione del relativo  

format.  

A conclusione delle procedure di presentazione delle candidature, il sistema 

informativo modifica lo stato della domanda in TRASMESSO e fornisce il numero e la 

data di protocollo della candidatura presentata, anche tramite PEC all’indirizzo indicato 

in fase di registrazione. Ai fini della verifica di data e orario di presentazione della 

domanda faranno fede esclusivamente i dati di protocollo registrati dalla procedura 

online 

 

https://agricoltura.regione.basilicata.it/
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8. Condizioni di ammissibilità e impegni 
La verifica sull’ammissibilità delle istanze di partecipazione presentate, sarà effettuata 

dall’Ufficio Foreste e Tutela del Territorio, successivamente alla chiusura del termine di 

presentazione delle candidature.  

Le istanze di partecipazione saranno esaminate in ordine cronologico di presentazione, 

e, qualora ritenute ammissibili, saranno avviate alla fase successiva. 

Non sono considerate ammissibili le istanze: 

− presentate in difformità alle modalità prescritte nel presente Avviso; 

− presentate da soggetti proponenti diversi da quelli indicati nel presente Avviso; 

− prive o incomplete della documentazione prevista dal formulario di candidatura; 

− non coerenti con le finalità del presente Avviso. 

Gli organismi di formazione professionale devono possedere, al momento della 

presentazione della domanda, i seguenti requisiti: 

− accreditamento ai sensi delle normative nazionali e delle disposizioni regionali 

vigenti; 

− formazione professionale tra i fini statutari; 

− struttura organizzativa adeguata (personale qualificato, sedi dotate di 

attrezzature didattiche ed informatiche, ogni ulteriore risorsa/dotazione utile); 

− dimostrata capacità a svolgere attività di formazione. 

Per essere ammessi al finanziamento i beneficiari devono inoltre impegnarsi: 

a) a presentare, prima dell’avvio delle attività formative e a chiusura delle stesse, la 

documentazione riportata nel presente Avviso; 

b) ad avviare tempestivamente le attività progettuali per non incorrere in ritardi 

attuativi, in modo tale da garantire la conclusione del progetto nella forma, nei 

modi e nei tempi previsti; 

c) a garantire la disponibilità o il diretto possesso di risorse,  locali, attrezzature e  

mezzi da adibire alla formazione, oltre che  di cantieri forestali in aree boschive 

idonee allo svolgimento dell’attività formativa, secondo quanto richiesto dagli 

indirizzi formativi e previsto dalla proposta di progetto formativo presentata; 

d) ad accettare il controllo, anche mediante ispezioni, da parte della Regione 

Basilicata sull’attuazione dell’attività formativa e sul corretto utilizzo dei 

finanziamenti erogati; 
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e) a verificare l’idoneità sanitaria dei partecipanti in relazione alla tipologia di corso 

e prima del suo avvio; 

f) a stipulare un’apposita Assicurazione per le attività formative, con particolare 

riguardo ai rischi tipici di un cantiere forestale; 

g) al pieno rispetto della normativa nazionale e regionale vigente in materia di 

salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.); 

h) ad osservare gli obblighi derivanti dal Regolamento UE 2016/679, noto come 

GDPR (General Data Protection Regulation), in materia di tutela delle persone e 

degli altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali. 

 

Non saranno ritenute ammissibili le proposte prive dei dati essenziali per la loro 

valutazione o che risultino in contrasto con le specifiche norme di settore. 

L’Ufficio Foreste e Tutela del Territorio si riserva di attivare esclusivamente i percorsi 

formativi effettivamente utili alla realizzazione delle attività riportate in premessa. 

 

9. Graduatoria e ammissione a 

finanziamento 
I progetti ritenuti ammissibili saranno inseriti in 3 differenti graduatorie, una per 

ciascuna tipologia di percorso formativo indicato nel paragrafo 5 “Interventi 

finanziabili”, redatte sulla base dell’ordine cronologico di presentazione di ciascuna 

proposta formativa. 

In base alla graduatoria saranno avviati prioritariamente i percorsi formativi di tipo A(1) 

e A(2), tenuto conto delle  risultanze delle valutazioni delle competenze in ingresso 

possedute dai beneficiari. 

In considerazione della graduatoria dei progetti e in funzione dei percorsi che si ritiene 

di attivare, l’Ufficio Foreste e Tutela del Territorio invierà una specifica comunicazione 

all’agenzia formativa beneficiaria, invitandola a completare la documentazione con 

quanto segue: 

− atto unilaterale di impegno; 

− comunicazione degli elementi essenziali del progetto formativo con l’indicazione 

della localizzazione del cantiere e degli estremi della autorizzazione al taglio, del 

nominativo del responsabile didattico del corso, del personale coinvolto, dei 
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mezzi e delle attrezzature da impiegare, del nominativo del responsabile del 

trattamento dei dati personali; 

− CV dei docenti e degli istruttori forestali dai quali si evinca chiaramente il 

possesso dei requisiti previsti; 

− Contratto di fitto/noleggio delle attrezzature necessarie previste ed 

eventualmente del trattore con verricello; 

− Contratti di lavoro con i docenti e gli istruttori forestali. 

 

L’invio della documentazione suddetta dovrà avvenire mediante l’utilizzo del Portale 

SIARB della Regione Basilicata entro 15 giorni dalla richiesta. 

L’Ufficio Foreste e Tutela del Territorio, verificata tutta la documentazione presentata, 

autorizzerà formalmente l’avvio del corso. 

Prima dell’avvio delle attività l’agenzia formativa sarà invitata a presentare la 

documentazione prevista al successivo paragrafo 13. 

 

10. Aspetti organizzativi generali 
Il percorso didattico proposto dovrà rispettare le caratteristiche previste nello standard 

formativo approvato con la D.G.R. n.840 del 22.10.2021, come di seguito elencate: 

• Il numero massimo di utenti per ogni corso deve essere pari a 15; 

• Il rapporto docente/allievo deve essere di 1/15 per la parte teorica e di 1/5 per la 

parte pratica; 

• L’attività di formazione tecnica dovrà essere almeno pari al 75% della durata 

minima di aula e laboratorio e dovrà realizzarsi in cantieri forestali; 

• Si dovrà prevedere un corpo docente qualificato, composto per almeno il 75% da 

docenti in possesso della qualifica di istruttore forestale di abbattimento ed 

allestimento, inseriti nell’elenco degli istruttori Forestali della Regione Basilicata 

istituito con D.G.R. n. 154 del 28/03/2025 e disponibile al seguente link 

https://www.regione.basilicata.it/?temi-paaf=foreste-e-tutela-del-

territorio/imprese-forestali/formazione-forestale; 

• L’attività di formazione tecnica mediante laboratori pratici dovrà essere condotta 

da docenti in possesso della qualifica di Istruttore forestale in abbattimento e 

allestimento inseriti nell’elenco degli istruttori Forestali della Regione Basilicata 

come indicato al punto precedente; 

https://www.regione.basilicata.it/?temi-paaf=foreste-e-tutela-del-territorio/imprese-forestali/formazione-forestale
https://www.regione.basilicata.it/?temi-paaf=foreste-e-tutela-del-territorio/imprese-forestali/formazione-forestale
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• Gli interventi formativi dovranno essere realizzati in boschi di cui sia già stata 

rilasciata l’autorizzazione al taglio ai sensi della D.G.R. n. 678/2019 e dal D.P.G.R. 

n. 231 dell'1/10/2019 aventi ad oggetto: "Regolamento recante le norme per il 

taglio dei boschi in assenza di Piani di Assestamento Forestale" di cui alle D.G.R. 

n. 956/2000 e n. 678/2017 e successive modifiche ed integrazioni, oppure ai sensi 

della D.G.R. n. 613 del 30 aprile 2008; 

• Le attività formative dovranno essere realizzate nel rispetto delle eventuali 

prescrizioni riportate nelle autorizzazioni e/o pareri di conformità di cui al punto 

precedente; 

• Il/I cantieri forestali in bosco dovranno essere adeguati alle attività delle singole 

unità formative come dettagliate nel successivo capitolo. La valutazione 

dell’idoneità del bosco alla specifica UF indicata sarà oggetto di verifica da parte 

dell’Ufficio Foreste e Tutela del Territorio; 

• Durante le attività dovranno essere indossati idonei DPI in relazione alla tipologia 

di attività svolta e attrezzature utilizzate e nel rispetto delle indicazioni di 

sicurezza previste dalla norma. I DPI specifici per il taglio sono a carico dei singoli 

partecipanti. Qualora i partecipanti dovessero presentarsi senza idonei DPI 

l’agenzia formativa dovrà allontanarli e indicare l’assenza sul registro giornaliero 

per tutte le ore di mancato utilizzo dei DPI; 

• Per le attività formative l’agenzia dovrà dotarsi delle idonee attrezzature 

necessarie alla realizzazione delle attività previste in ciascuna UF, anche tramite 

ricorso al noleggio; 

• Dovranno essere previste specifiche verifiche periodiche di apprendimento a 

conclusione di ogni UF, sia di ordine pratico, sia mediante somministrazione di 

quiz a risposta multipla; 

• Nei casi previsti si dovrà prevedere la realizzazione del tirocinio presso una 

impresa boschiva iscritta all’Albo delle imprese boschive della Regione Basilicata 

ai sensi del Regolamento regionale 19 aprile 2024, n.3 “Disciplina dell’albo 

regionale delle imprese forestali della Basilicata che eseguono lavori o forniscono 

servizi forestali di cui all’articolo 10, comma 8, lettera a) del decreto legislativo 3 

aprile 2018, n. 34”, o equivalente albo di altre Regioni. L’elenco delle imprese 

iscritte all’Albo regionale è stato approvato con Determinazione Dirigenziale n. 

867 del 05.07.2024 ed è riportato al seguente link: 

https://www.regione.basilicata.it/?temi-paaf=foreste-e-tutela-del-

territorio/imprese-forestali; 

https://www.regione.basilicata.it/?temi-paaf=foreste-e-tutela-del-territorio/imprese-forestali
https://www.regione.basilicata.it/?temi-paaf=foreste-e-tutela-del-territorio/imprese-forestali
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• Relativamente alla UF2 “Esecuzione delle operazioni di esbosco terrestre” è 

necessario verificare che gli utenti, prima della realizzazione delle attività 

formative, siano in possesso dell’Abilitazione alla conduzione dei trattori agricoli 

e forestali;  

• Per le attività formative afferenti alla UF2 “Esecuzione delle operazioni di esbosco 

terrestre” e all’esame finale di certificazione l’agenzia dovrà dotarsi di un trattore 

forestale con verricello forestale avente tutti i requisiti previsti dalle norme in 

tema di sicurezza sul lavoro richiesti dal D. Lgs. 81/2008; 

• L’agenzia di formazione dovrà redigere un apposito Documento di Valutazione 

dei Rischi (DVR) che dovrà essere validato dall’Ufficio Foreste e tutela del 

territorio. 

• Provvedere alla stipula di una apposita Assicurazione a copertura delle attività 

previste con particolare attenzione ai rischi tipici dei cantieri forestali.  

 

11. Modalità tecniche di realizzazione delle UF 

 

11.1. UF 1: N_AGR - Abbattimento e allestimento 

delle piante in condizioni non complesse  

Le lezioni a carattere teorico pratico, della durata totale di 40 ore, si svolgeranno in un 

bosco  già autorizzato al taglio ai sensi della D.G.R. n. 678/2019 e dal D.P.G.R. n. 231 

dell'1/10/2019 aventi ad oggetto: "Regolamento recante le norme per il taglio dei 

boschi in assenza di Piani di Assestamento Forestale" di cui alle D.G.R. n. 956/2000 e n. 

678/2017 e successive modifiche ed integrazioni, oppure ai sensi della D.G.R. n. 613 del 

30 aprile 2008, proposto dall’agenzia di formazione, previa verifica da parte dell’Ufficio 

Foreste e Tutela del Territorio. 

 

Il sito di svolgimento delle attività formative dovrà essere idoneo alle attività previste e, 

pertanto, occorrerà disporre di un bosco di conifere o latifoglie che presenti piante in 

condizioni semplici. Preliminarmente all’avvio delle attività di formazione ed in 

collaborazione con gli istruttori forestali dovranno essere individuate, fra quelle già 

autorizzate al taglio,  le seguenti piante da abbattere: 

- n° 40 piante da caso normale con diametro 30/40 cm..  

- n° 10 piante inclinate con diametro 30/40 cm.. 



 

 

16 

 

- n° 35 piante piccolo diametro (<30 cm.) per casi come leva, albero impigliato, 

ecc.. 

I corsisti saranno organizzati in 3 squadre che dovranno lavorare ad una distanza di 

sicurezza di almeno 3 volte l’altezza media degli alberi. 

Sarà pertanto indispensabile la presenza quotidiana di 3 istruttori forestali.  

Durante le attività formative saranno trattate le seguenti tematiche: 

− Motosega: manutenzione, dispositivi di protezione, affilatura; 

− Informazioni sull’uso di  attrezzatura manuale e accessoria; 

− Esame dell’albero e dimostrazione pianta caso normale; 

− Taglio di abbattimento caso normale: Taglio a ventaglio semplice, Taglio a 

ventaglio tirato, Taglio con listello, controcorrezioni laterali; 

− Abbattimento alberi di piccolo diametro (leva di abbattimento); 

− Atterramento alberi impigliati; 

− Sramatura: metodo scandinavo, metodo del colmo, sramature piante con rami 

grossi; 

− Sezionatura verticale semplice, circolare, taglio a chiusura; 

− Abbattimento con paranco trazione semplice e conoscenza attrezzatura; 

− Manutenzione giornaliera e settimanale della motosega. 

 

L’ente di formazione dovrà rendere disponibili 6 motoseghe e altra eventuale 

attrezzatura necessaria allo svolgimento degli argomenti indicati, come concordato con 

gli istruttori forestali. 

Al termine della settimana sarà somministrato un test scritto per valutare il livello di 

apprendimento, predisposto in collaborazione con l’Ufficio Foreste e Tutela del 

Territorio. 

 

11.2. UF 2: N_AGR - Esecuzione delle operazioni 

di esbosco terrestre  

Le lezioni a carattere teorico pratico, della durata totale di 40 ore, si svolgeranno in un 

bosco già autorizzato al taglio ai sensi della D.G.R. n. 678/2019 e dal D.P.G.R. n. 231 

dell'1/10/2019 aventi ad oggetto: "Regolamento recante le norme per il taglio dei 

boschi in assenza di Piani di Assestamento Forestale" di cui alle D.G.R. n. 956/2000 e n. 

678/2017 e successive modifiche ed integrazioni, oppure ai sensi della D.G.R. n. 613 del 
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30 aprile 2008, proposto dall’agenzia di formazione, previa verifica da parte dell’Ufficio 

Foreste e Tutela del Territorio. 

 

Il sito di svolgimento delle attività formative dovrà essere idoneo alle attività previste e, 

pertanto, occorrerà disporre di un bosco di conifere o latifoglie nel quale vi siano piante 

abbattute in precedenza, pronte per essere esboscate. 

 

I corsisti saranno organizzati in 3 squadre che dovranno lavorare ad una distanza di 

sicurezza di almeno 3 volte l’altezza media degli alberi. 

Sarà pertanto indispensabile la presenza quotidiana di 3 istruttori forestali.  

Durante l’attività formativa saranno affrontate le seguenti tematiche: 

− Tecniche di preparazione dei carichi, di accatastamento e di concentramento del 

legname 

− Tecniche e procedure di esbosco per via terrestre e mezzi di esbosco terrestri 

(caratteristiche e modalità di utilizzo in sicurezza) 

− Utilizzo dei motoverricelli portabili 

− Esbosco a strascico con trattore e verricello 

− Conoscenza, manutenzione e verifica di funi, catene, fasce, carrucole (teoria in 

bosco) 

− Parallelogramma delle forze  

− Esbosco con canalette 

− Utilizzo attrezzi manuali  

− Principi di manutenzione ordinaria delle macchine operatrici forestali 

 

L’agenzia di formazione dovrà rendere disponibili 6 motoseghe, un trattore per esbosco 

con verricello oltre che motoverricelli, funi, catene, fasce, carrucole, canaline, ecc. e 

altra eventuale attrezzatura necessaria allo svolgimento degli argomenti indicati, come 

concordato con gli istruttori forestali di abbattimento ed allestimento. 

 

Al termine della settimana sarà somministrato un test scritto di fine settimana, per 

valutare il livello di apprendimento, realizzato in collaborazione con l’Ufficio Foreste e 

Tutela del Territorio. 
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11.3. UF 3: N_AGR - Abbattimento e allestimento 

delle piante in condizioni complesse  

Le lezioni a carattere teorico pratico, della durata totale di 40 ore, si svolgeranno in un 

bosco già autorizzato al taglio ai sensi della D.G.R. n. 678/2019 e dal D.P.G.R. n. 231 

dell'1/10/2019 aventi ad oggetto: "Regolamento recante le norme per il taglio dei 

boschi in assenza di Piani di Assestamento Forestale" di cui alle D.G.R. n. 956/2000 e n. 

678/2017 e successive modifiche ed integrazioni, oppure ai sensi della D.G.R. n. 613 del 

30 aprile 2008, proposto dall’agenzia di formazione, previa verifica da parte dell’Ufficio 

Foreste e Tutela del Territorio. 

Il sito di svolgimento delle attività formative dovrà essere idoneo alle stesse e, pertanto, 

occorrerà disporre di un bosco di conifere o latifoglie che presenti piante in condizioni 

complesse. Preliminarmente all’avvio delle attività di formazione ed in collaborazione 

con gli istruttori forestali dovranno essere individuate, nell’ambito di quelle già 

autorizzate al taglio, le seguenti piante da abbattere: 

− n° 30 piante da caso tacca profonda (con diametro non inferiore a 35 cm);  

− n° 30 piante inclinate grosso diametro (da 40 a 50 cm.) per taglio di punta, tirfor 

in trazione doppia e casi speciali;  

− n° 20 piante miste per esercitazione. 

I corsisti saranno organizzati in 3 squadre che dovranno lavorare ad una distanza di 

sicurezza di almeno 3 volte l’altezza media degli alberi. 

Sarà pertanto indispensabile la presenza giornaliera di 3 istruttori forestali.  

Durante l’attività formativa saranno affrontate le seguenti tematiche: 

− La teoria dei casi speciali, norme di sicurezza, procedure di lavoro; 

− Piante inclinate nella direzione di caduta: taglio a V, taglio tacca profonda, taglio 

di punta; 

− Piante inclinate nella direzione opposta a quella di caduta: tacca direzionale larga, 

uso del paranco, uso del verricello; 

− Pianta inclinata di lato rispetto alla direzione di caduta: controcorrezione laterale, 

cerniera larga con legno di ritenuta; 

− Tecniche di taglio di pianta in contropendenza con tirfor; 

− Caso pianta impigliata con paranco; 

− Tecniche e procedure di abbattimento di piante di grosse dimensioni; 

− Abbattimento pianta impigliata con verricello forestale. 
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L’agenzia di formazione dovrà rendere disponibili 6 motoseghe e altra eventuale 

attrezzatura necessaria allo svolgimento degli argomenti indicati, come concordato con 

gli istruttori forestali (Tirfor, leva, cunei, ecc). 

Al termine della settimana sarà somministrato un test scritto per valutare il livello di 

apprendimento, predisposto in collaborazione con l’Ufficio Foreste e Tutela del 

Territorio. 

 

11.4. UF 4: N_AGR - Organizzazione del cantiere 

forestale 

Le lezioni a carattere teorico pratico, della durata totale di 20 ore, si svolgeranno in un 

cantiere forestale reale o simulato localizzato in un bosco già autorizzato al taglio ai 

sensi della D.G.R. n. 678/2019 e dal D.P.G.R. n. 231 dell'1/10/2019 aventi ad oggetto: 

"Regolamento recante le norme per il taglio dei boschi in assenza di Piani di 

Assestamento Forestale" di cui alle D.G.R. n. 956/2000 e n. 678/2017 e successive 

modifiche ed integrazioni, oppure ai sensi della D.G.R. n. 613 del 30 aprile 2008, 

proposto dall’agenzia di formazione, previa verifica da parte dell’Ufficio Foreste e Tutela 

del Territorio. 

L’agenzia formativa, con l’ausilio di dottori Agronomi e forestali esperti e con gli 

istruttori forestali, dovrà trattare le seguenti tematiche: 

− elementi di botanica forestale e di selvicoltura; 

− tipologie e caratteristiche degli assortimenti legnosi; 

− principi di cartografia (mappe catastali; sistema informativo regionale forestale; 

etc.); 

− procedure per organizzazione e segnalazione del cantiere forestale, di 

tracciamento delle linee di esbosco e di fuga; 

− cenni normativi in materia di attività forestale. 

 

Al termine della settimana sarà somministrato un test scritto per valutare il livello di 

apprendimento, realizzato in collaborazione con l’Ufficio Foreste e Tutela del Territorio. 
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11.5. UF 5: N_AGR - Cura degli aspetti relativi alla 

sicurezza sul lavoro 

Le lezioni a carattere teorico pratico, della durata totale di 20 ore, riguarderanno le 

seguenti tematiche: 

− criteri e metodi per la valutazione dei rischi 

− legislazione sulla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e importanza 

dell'applicazione delle norme di sicurezza 

− metodi di sorveglianza 

− misure generali di tutela 

− organi di vigilanza, controllo, assistenza 

− principali rischi e misure preventive/protettive in ambito lavorativo 

− principali rischi legati all'uso di attrezzature 

− principali soggetti coinvolti nella gestione della sicurezza sui luoghi di lavoro, 

relativi obblighi e responsabilità 

− procedure di emergenza e primo soccorso 

Al termine della settimana sarà somministrato un test scritto per valutare il livello di 

apprendimento, predisposto in collaborazione con l’Ufficio Foreste e Tutela del 

Territorio. 

 

11.6. Esame finale di certificazione delle 

competenze 

L’esame finale, laddove previsto, riguarderà l’intero programma di corso ed è costituito 

dalle seguenti prove: 

- prova pratica sui casi presentati durante il corso, da realizzarsi in un bosco già 

autorizzato al taglio ai sensi della D.G.R. n. 678/2019 e dal D.P.G.R. n. 231 

dell'1/10/2019 aventi ad oggetto: "Regolamento recante le norme per il taglio dei 

boschi in assenza di Piani di Assestamento Forestale" di cui alle D.G.R. n. 

956/2000 e n. 678/2017 e successive modifiche ed integrazioni, oppure ai sensi 

della D.G.R. n. 613 del 30 aprile 2008, proposto dall’agenzia di formazione, previa 

verifica da parte dell’Ufficio Foreste e Tutela del Territorio; 

- prova scritta (test a risposta multipla sugli aspetti tecnici e normativi del corso); 

- colloquio (sulle materie del corso). 
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L’agenzia formativa dovrà rendere disponibili 6 motoseghe, un trattore per esbosco con 

verricello, oltre ad ogni altra eventuale attrezzatura necessaria allo svolgimento delle 

prove d’esame. Il test e le prove pratiche e teoriche saranno concordati con il referente 

dell’Ufficio Foreste e Tutela del Territorio.  

 

La commissione d’esame sarà così composta: 

- Presidente di commissione: personale tecnico dell’Ufficio Foreste e Tutela del 

Territorio 

- Membro di commissione: Istruttore forestale di abbattimento ed allestimento 

- Membro di commissione: personale delegato dell’agenzia di Formazione 

 

L’esame pubblico di certificazione delle competenze dovrà accertare l'acquisizione delle 

UC previste dallo standard di riferimento, in conformità alle disposizioni nazionali e 

regionali vigenti. L'esame sarà organizzato e gestito secondo i principi di collegialità, 

oggettività, terzietà e indipendenza, ai sensi dell'art. 7, comma 1, lett. f), del D.Lgs. n. 

13/2013 e sarà finalizzato al conseguimento del "Certificato di qualificazione 

professionale" relativo alla qualificazione di "Operatore forestale", corrispondente al 

Livello di "OPERATORE FORESTALE SPECIALIZZATO - EQF 3 così come definito dalla 

norma UNI 11660:2016 e richiamato nel Decreto 4472 del 29 aprile 2020 del Ministero 

delle politiche agricole, alimentari e forestali, oltre che chiarito nell’allegato B1 alla DGR 

840/2021.  

La data di esame dovrà essere concordata con l’ufficio Foreste e Tutela del Territorio e 

comunicata ufficialmente con almeno 10 giorni di anticipo, utilizzando il Portale SIARB 

della Regione Basilicata nell’apposita sezione. 

La presentazione della documentazione finale e la richiesta di saldo, descritte nel 

paragrafo dedicato, per i percorsi di tipo B potrà avvenire solo a seguito del 

completamento dell’esame finale. 

 

12. Modalità di erogazione del 

finanziamento e scadenze 
Il finanziamento verrà erogato con le seguenti modalità: 

A. Per i percorsi formativi A(1) e A(2): 

I. anticipazione nella misura del 40% all’avvio delle attività; 
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II. saldo del 60% a completamento del percorso formativo, salvo rimodulazioni in 

base al numero di ore di presenza effettiva dei discenti, come desumibile dal 

relativo registro. 

 

L’Ufficio Foreste e Tutela del Territorio invierà all’agenzia formativa l’elenco dei 

corsisti, con almeno 15 giorni di anticipo rispetto alla data di inizio corso. 

Le attività formative dovranno concludersi entro e non oltre il 31 dicembre 2026. 

 

B. Per i percorsi formativi B: 

I. anticipazione nella misura del 40% all’avvio delle attività; 

II. SAL fino ad un massimo del  30% al completamento delle prime 40 ore di 

formazione; 

III. saldo del 30% a completamento del percorso formativo, salvo rimodulazioni in 

base al numero di ore di presenza effettiva dei discenti, come desumibile dal 

relativo registro. 

Le attività formative dovranno concludersi entro e non oltre il 31 dicembre 2026. 

 

13. Avvio delle attività formative 
Entro 5 giorni dall’avvio delle attività l’agenzia di formazione dovrà presentare, 

mediante il portale SIARB della Regione Basilicata, la seguente documentazione: 

− Elenco dei corsisti; 

− Registro di presenza che sarà vidimato a cura dell’Ufficio Foreste e Tutela del 

Territorio; 

− Cronoprogramma di dettaglio; 

− Estremi dell’Assicurazione stipulata a copertura dell’attività; 

− DVR specifico per le attività in bosco; 

− Richiesta di anticipazione nella misura massima del 40%; 

− Polizza fideiussoria a garanzia dell’anticipazione erogata, a favore della Regione 

Basilicata. 

 

14. Stato di avanzamento  
L’Agenzia formativa destinataria del provvedimento di avvio dei progetti formativi di 

tipo B, come indicati nel paragrafo “Interventi finanziabili”, a conclusione delle prime 40 
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ore di formazione potrà richiedere all’Ufficio Foreste e Tutela del Territorio l’erogazione 

fino al massimo del 30% del contributo a SAL. 

La richiesta dovrà essere presentata tramite il portale SIARB allegando la seguente 

documentazione: 

- Report delle ore di frequenza di ciascun corsista; 

- Scansione del registro delle presenze. 

 

L’Ufficio Foreste e Tutela del Territorio, verificata la correttezza della documentazione 

presentata e, accertato il completamento di almeno 40 ore di formazione realizzate 

secondo le indicazioni contenute nel presente avviso e nello standard formativo, 

procederà al pagamento del SAL. 

 

15. Conclusione delle attività 

formative 
Al termine delle attività di formazione l’agenzia formativa deve inviare all’Ufficio 

Foreste e Tutela del Territorio, mediante l’utilizzo del Portale SIARB della Regione 

Basilicata, la seguente documentazione finale:  

− Report delle ore di frequenza di ciascun corsista, utile ai fini del calcolo del 

contributo totale sulla base dell’UCS e delle modalità di calcolo del contributo 

riportato al paragrafo 6; 

− Elenco delle attestazioni rilasciate; 

− Scansione del registro delle presenze; 

− Richiesta di saldo con indicazione della data di ultimazione del corso. 

 

16. Penali 
L’agenzia formativa si impegna ad adempiere alle prestazioni oggetto del servizio entro i 

termini stabiliti e con la massima diligenza. 

Il mancato rispetto dei termini di avvio ed ultimazione del servizio oggetto dell’avviso 

comporta, per ogni settimana di ritardo, il pagamento di una penale di 1.000,00 € (euro 

mille/00), fatto salvo il diritto della Regione Basilicata di richiedere il risarcimento del 

danno ulteriore. 
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Se durante le attività di controllo sull’attuazione dell’attività formativa e sul corretto 

utilizzo dei finanziamenti erogati, anche mediante ispezioni da parte della Regione 

Basilicata, dovesse essere accertato il mancato rispetto dei requisiti minimi stabiliti nel 

Capitolo 10, si applicheranno le seguenti penali: 

1. mancato rispetto del rapporto docente/allievo di 1/15 per la parte teorica e di 

1/5 per la parte pratica: € 43,81 x allievo x ora di inadempimento; 

2. mancato rispetto del requisito che prevede la  realizzazione dell’attività di 

formazione tecnica per almeno il 75% della durata minima di aula e laboratorio in 

cantieri forestali: € 43,81 x allievo x ora di inadempimento; 

3. mancato impiego di un corpo docente qualificato, composto per almeno il 75% da 

docenti in possesso della qualifica di istruttore forestale di abbattimento ed 

allestimento: € 43,81 x allievo x ora di inadempimento; 

4. mancato impiego del trattore forestale per le attività formative afferenti alla UF2 

“Esecuzione delle operazioni di esbosco terrestre” e all’esame finale di 

certificazione: € 43,81 x allievo x ora di inadempimento. 

 

Si precisa che il mancato rispetto delle prescrizioni eventualmente riportate nelle 

autorizzazioni e/o pareri di conformità rilasciate ai sensi della D.G.R. n. 678/2019 e dal 

D.P.G.R. n. 231 dell'1/10/2019, oppure ai sensi della D.G.R. n. 613 del 30 aprile 2008, 

comporterà le sanzioni amministrative e penali derivanti dal mancato rispetto di tali 

atti. 

 

L’agenzia formativa si impegna a fornire alla Regione Basilicata in maniera preventiva e 

formale ogni eventuale comunicazione in ordine a qualsiasi modifica e/o cambiamento 

organizzativo, tale da comportare impatti sull’esecuzione del servizio. 

Le penali saranno applicate tramite apposito atto da notificare all’agenzia formativa, la 

quale avrà facoltà di produrre osservazioni e giustificazioni in merito entro 10 giorni 

lavorativi. 

Il Responsabile (RUP), a suo insindacabile giudizio, può decidere l’accoglimento parziale 

o totale delle giustificazioni addotte o procedere al diniego.  

In quest’ultimo caso l’importo delle penali determinate verrà decurtato dall’importo del 

SAL o del saldo, con provvedimento motivato da notificare all’agenzia formativa. 

Nel caso di inadempienze gravi o ripetute l’amministrazione avrà facoltà, previa 

intimazione scritta, di risolvere il rapporto in atto. Dopo la terza inadempienza 

sanzionata con l’applicazione di penale, l’amministrazione si riserva in ogni caso la 
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facoltà di risolvere il contratto di concessione con semplice invio di PEC, secondo 

quanto previsto dal codice civile. 

 

17. Obblighi in tema di tracciabilità 

dei flussi finanziari 
L’agenzia formativa si impegna a rispettare puntualmente quanto previsto dalla 

normativa di settore relativamente agli obblighi in materia di tracciabilità dei flussi 

finanziari. 

E’ fatto obbligo per l’agenzia formativa di verificare l’avvenuto rispetto di quanto 

previsto dal  Regolamento (UE) n. 2023/2831 della Commissione del 23.12.2023 relativo 

all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione 

europea agli aiuti «de minimis». 

 

 

18. RUP e referente dell’Ufficio 

Foreste e Tutela del Territorio 
 

Il Responsabile Unico del Progetto è il Dott. Viggiano Piernicola, 

piernicola.viggiano@regione.basilicata.it tel. 0971/669035. 

Il referente dell’Ufficio Foreste e Tutela del Territorio è la D.ssa Francesca Antonucci i 

cui recapiti sono riportati di seguito: 

- tel. 0971.668044  

- mail: francesca.antonucci@regione.basilicata.it . 

mailto:piernicola.viggiano@regione.basilicata.it
mailto:francesca.antonucci@regione.basilicata.it


 

 

26 

 

 

 

 

Allegati 
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ATTO UNILATERALE DI IMPEGNO 
 

Il/la sottoscritto/a …………………………………………………………………………………………………. 

nato/a ……………………………………………….…… Prov. (…….) il ……………...……. Codice Fiscale 

……………………………..……. Legale rappresentante dell’Agenzia formativa  

…………………………………………………………………………….………………………………………………….. 

Partita IVA ………………………… sede legale in ………...………..………………..Prov. ( ...........) 

Indirizzo …………………………… 

 

PREMESSO CHE 

 

con D.D. n. ……………………….. del ……………………………….. è stato approvato l’AVVISO 

FORMAZIONE PER LE IMPRESE ISCRITTE ALL’ALBO REGIONALE DELLE IMPRESE 

FORESTALI  

 

ACCETTA 

1. di realizzare le attività formative, entro i termini stabiliti, nel rispetto delle 

normative europee, nazionali e regionali, nonché delle condizioni e modalità 

approvate nell’Avviso di cui alla D.D. ______________________________; 

2. di rispettare la normativa in materia fiscale, previdenziale e di sicurezza dei 

lavoratori e dei partecipanti impegnati nell’iniziativa approvata; 

3. di consentire la verifica e il controllo sulla realizzazione delle attività da parte dei 

funzionari regionali; 

4. di adempiere agli obblighi definiti dal presente Atto Unilaterale di Impegno per 

tutta la durata dell’iniziativa. 

 

Il sottoscritto, consapevole, in caso di dichiarazioni mendaci, della responsabilità penale 

ex art. 76 del DPR 445/2000, nonché della decadenza dal contributo concesso ex art. 75 

DPR 445/2000 

 

DICHIARA 

- che non sono intervenute variazioni rispetto ai requisiti di accreditamento e che 

eventuali successive variazioni verranno comunicate tempestivamente alla 

struttura competente della Regione Basilicata; 
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- di non essere sottoposto a misure, giudiziarie o amministrative, che limitano la 

possibilità giuridica di contrattare con la P.A.; 

- di essere in regola con il versamento degli obblighi contributivi ed assicurativi di 

legge attestati nel DURC; 

- di essere in regola con la normativa in materia di sicurezza sul lavoro; 

- di non essere sottoposto a misure di prevenzione o ad altri impedimenti previsti 

dalla legislazione antimafia; 

- di accettare le condizioni economiche previste da Regione Basilicata e di 

vincolarsi a non richiedere erogazioni di somme a qualsiasi titolo ai destinatari 

per i servizi previsti; 

- di accettare le condizioni stabilite da Regione Basilicata per l’erogazione dei 

servizi formativi; 

- di impegnarsi a rispettare gli obblighi contrattuali assunti con i soggetti impegnati 

nella realizzazione dell'iniziativa; 

- di essere consapevole della facoltà di Regione Basilicata di recuperare somme 

indebitamente erogate qualora a seguito delle attività di verifica e controllo si 

rilevassero irregolarità nella realizzazione delle attività; 

- di impegnarsi ad accettare le eventuali modifiche all’assetto regolamentare che si 

rendessero necessarie per effetto dell’entrata in vigore di nuove disposizioni 

europee, nazionali o regionali; 

- di essere consapevole delle disposizioni relative all’Avviso Pubblico, e delle altre 

normative propedeutiche alla corretta gestione della misura; 

- che l’attuazione delle attività prevede il rispetto delle norme comunitarie e 

nazionali applicabili, ivi incluse quelle in materia di trasparenza, uguaglianza di 

genere e pari opportunità e tutela dei diversamente abili; 

- che l’attuazione delle attività prevede il rispetto della normativa europea e 

nazionale 

- applicabile, con particolare riferimento ai principi di parità di trattamento, non 

discriminazione, trasparenza, proporzionalità e pubblicità; 

- di disporre delle competenze, risorse e qualifiche professionali, sia tecniche che 

amministrative, necessarie per portare a termine il progetto; 

- di essere a conoscenza che l’Amministrazione centrale responsabile di intervento 

si riserva il diritto di procedere d’ufficio a verifiche, anche a campione, in ordine 

alla veridicità delle dichiarazioni rilasciate in sede di domanda di finanziamento 

e/o, comunque, nel corso della procedura, ai sensi e per gli effetti della normativa 

vigente. 
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- che il responsabile didattico del corso è _________________________________ 

- che il responsabile del trattamento dei dati personali è 

_______________________________; 

 

- di non aver beneficiato nell’esercizio finanziario in corso e nei due esercizi finanziari 

precedenti di aiuti a titolo “de minimis”; 

 

OPPURE 

 

- di aver beneficiato nell’esercizio finanziario in corso e nei due esercizi finanziari 

precedenti di aiuti a titolo “de minimis” per un importo complessivo di Euro 

_____________________________, come specificato nella tabella seguente: 

 

ENTE EROGATORE 
NORMATIVA 

di RIFERIMENTO 

IMPORTO 

dell’AGEVOLAZIONE 
DATA 

    

    

    

 

SI IMPEGNA 

- ad avviare tempestivamente le attività per non incorrere in ritardi attuativi e 

concluderle nella forma, nei modi e nei tempi previsti e di sottoporre a Regione 

Basilicata le eventuali modifiche; 

- a rispettare gli obblighi in tema di tracciabilità dei flussi finanziari; 

- a rispettare la normativa comunitaria e nazionale vigente in materia di 

trattamento dei dati personali, con particolare riguardo agli adempimenti 

previsti, tra l’altro, con riferimento alla raccolta, alla trasmissione, alla gestione, 

all’aggiornamento, alla conservazione, e all’archiviazione dei dati personali e a 

fornire il nominativo del proprio responsabile del trattamento dei dati; 

- a presentare, prima dell’avvio delle attività formative e a chiusura delle stesse, la 

documentazione riportata nell’Avviso; 

- a rispettare l’obbligo di richiesta CUP degli interventi/progetti e conseguente 

indicazione dello stesso su tutti gli atti amministrativo/contabili. 

- ad assicurare la conservazione della documentazione in fascicoli cartacei o 

informatici ai fini della completa tracciabilità delle operazioni - nel rispetto di 

quanto previsto dal D.lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. e all’art. 9 punto 4 del decreto 

legge 77 del 31 maggio 2021, convertito con legge 29 luglio 2021, n. 108; 
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- a fornire ai destinatari tutte le informazioni necessarie sia sulla realizzazione e 

sugli obblighi del percorso formativo da seguire, sia sugli aspetti 

amministrativi/contabili della gestione dell’iniziativa e sulle conseguenze 

derivanti dalla mancata frequenza del percorso indicato. 

 

 

 

_______________ li ____________     Firma 
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COMUNICAZIONE ELEMENTI 

ESSENZIALI DEL PROGETTO 

FORMATIVO 
 

Il/la sottoscritto/a …………………………………………………………………………………………………. 

nato/a ……………………………………………….…… Prov. (…….) il ……………...……. Codice Fiscale 

……………………………..……. Legale rappresentante dell’Agenzia formativa  

…………………………………………………………………………….………………………………………………….. 

Partita IVA ………………………… sede legale in ………...………..………………..Prov. ( ...........) 

Indirizzo …………………………… 

 

 

COMUNICA QUANTO SEGUE: 

 

LOCALIZZAZIONE DEL CANTIERE FORESTALE PER LE LEZIONI TEORICHE PRATICHE: 

___________________________________ localizzato nel Comune di 

______________________________ COORDINATE ______________________________ 

Autorizzazione al taglio/parere di conformità n. __________  del ___________________ 

 

LOCALIZZAZIONE DELLA SEDE DELLE LEZIONI TEORICO PRATICHE, se diverso dal luogo 

indicato al punto precedente: 

Comune di _______________________________________ Via 

_______________________________________________________________________ 

 

RESPONSABILE DIDATTICO DELLE ATTIVITA’ FORMATIVE: 

_______________________________________________________________________ 

nato a _______________________________ il _________________________________ 

CF_____________________________________________ 

 

RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI: 

_______________________________________________________________________ 

nato a _______________________________ il _________________________________ 

CF_____________________________________________ 
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PERSONALE DOCENTE E ISTRUTTORI COINVOLTI NEL PROGETTO (di cui si allega il CV): 

 

NOME COGNOME QUALIFICA IMPIEGO NEL 

PROGETTO (tutor, 

docente sicurezza, istruttore, 

capocorso) 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

MEZZI E ATTREZZATURE: 

TIPO DI MEZZO/ 

ATTREZZATURA 
(trattore, motosega, 

verricello, leve, cunei ecc.) 

N. CARATTERISTICHE TECNICHE 

   

   

   

   

   

   

 

 

_______________ li ____________     Firma 
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COMUNICAZIONE DI AVVIO DEL 

PROGETTO FORMATIVO 
 

Il/la sottoscritto/a …………………………………………………………………………………………………. 

nato/a ……………………………………………….…… Prov. (…….) il ……………...……. Codice Fiscale 

……………………………..……. Legale rappresentante dell’Agenzia formativa  

…………………………………………………………………………….………………………………………………….. 

Partita IVA ………………………… sede legale in ………...………..………………..Prov. ( ...........) 

Indirizzo …………………………… 

 

COMUNICA CHE 

 

IL PROGETTO FORMATIVO ______________________________________ avrà inizio il 

giorno _____________________ e si concluderà il giorno _______________________ 

secondo il seguente cronoprogramma, articolato in n. ________ giorni dalle ore 

__________ alle ore ______________: 

 

DATA orario ATTIVITA’ LOCALIZZAZIONE 

    

    

    

    

    

 

è stata stipulata apposita ASSICURAZIONE n. _______________________________ 

compagnia ______________________________________________________________  

 

sul cantiere forestale sarà attivo il seguente n. di cellulare ________________________ 

 

 

ALLEGA ALLA PRESENTE 
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 Elenco nominativo dei corsisti contenente nome, cognome, data e luogo di 

nascita, CF, impresa forestale rappresentata; 

 DVR specifico per le attività in bosco; 

 Registro di presenza in formato pdf redatto come da modello excel allegato; 

 Richiesta anticipazione. 

 

 

 

 

_______________ li ____________     Firma 
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RICHIESTA ANTICIPAZIONE 
 

Il/la sottoscritto/a …………………………………………………………………………………………………. 

nato/a ……………………………………………….…… Prov. (…….) il ……………...……. Codice Fiscale 

……………………………..……. Legale rappresentante dell’Agenzia formativa  

…………………………………………………………………………….………………………………………………….. 

Partita IVA ………………………… sede legale in ………...………..………………..Prov. ( ...........) 

Indirizzo …………………………… 

 

relativamente al progetto formativo 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_____________________________________ di importo pari a € _________________ 

avviato con Determina Dirigenziale n. _________________ del ___________________  

CUP _____________________________________________________ 

 

 

  

CHIEDE 

 

L’anticipazione del 40% pari ad € ________________________________ 

 

 

 

 

 

_______________ li ____________     Firma 
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RICHIESTA CONTRIBUTO INTERMEDIO 
 

Il/la sottoscritto/a …………………………………………………………………………………………………. 

nato/a ……………………………………………….…… Prov. (…….) il ……………...……. Codice Fiscale 

……………………………..……. Legale rappresentante dell’Agenzia formativa  

…………………………………………………………………………….………………………………………………….. 

Partita IVA ………………………… sede legale in ………...………..………………..Prov. ( ...........) 

Indirizzo …………………………… 

 

relativamente al progetto formativo 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_____________________________________ di importo pari a € _________________ 

avviato con Determina Dirigenziale n. _________________ del ___________________  

CUP _____________________________________________________ 

avviato in data ____________________________  

 

CHIEDE 

 

l’erogazione della somma di € ________________________________ , quale 

pagamento intermedio. 

 

Allega alla presente: 

 Report delle ore di frequenza ciascun corsista;  

 Scansione del registro. 

 

 

_______________ li ____________     Firma 
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RICHIESTA SALDO 
 

Il/la sottoscritto/a …………………………………………………………………………………………………. 

nato/a ……………………………………………….…… Prov. (…….) il ……………...……. Codice Fiscale 

……………………………..……. Legale rappresentante dell’Agenzia formativa  

…………………………………………………………………………….………………………………………………….. 

Partita IVA ………………………… sede legale in ………...………..………………..Prov. ( ...........) 

Indirizzo …………………………… 

 

relativamente al progetto formativo 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_____________________________________ di importo pari a € _________________ 

avviato con Determina Dirigenziale n. _________________ del ___________________  

CUP _____________________________________________________ 

avviato in data ______________________ e concluso in data _____________________. 

  

CHIEDE 

 

l’erogazione della somma di € ________________________________ , quale saldo 

finale. 

 

Allega alla presente: 

 Report delle ore di frequenza di ciascun corsista con il calcolo del contributo 

totale spettante;  

 Scansione del registro delle presenze; 

 Elenco delle attestazioni rilasciate. 

 

 

_______________ li ____________     Firma 


